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“,
Oggi, giovedi 4 dicembre 2025 alle ore 17.00, si € riunito in modalita telematica il Gruppo di Riesame
del Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (Treviso) per discutere il seguente ordine del giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI . )
1.1. Verbale n.1 del 28/10/2025 B
~’
2. REGOLAMENTO DIDATTICO w
2.1. Allegato n.4 del Regolamento Didattico del CdS (punti laurea): modifica
2.2. Art.5 del Regolamento Didattico (tesi): modifica

3. COMUNICAZIONI

A\
.C\'lN

Presiede la riunione il Presidente del CdS, prof. Stefano Solari.

Viene chiamato ad assumere le f

Sono stati invitati a partecipa

della sede di Treviso, e la/dott.

La posizione dei componenti € la seguente:

qualifica

igegretario verbalizzante il prof. Riccardo Mazzariol.

ott: Francesca Piazza, referente della Segreteria didattica e studenti

cognome

lara Benes, Specialista per la didattica.

1. Presidente SOLARI Stefano P

2. docente BUOSO Elena P

3. docente MAZZARIOL Riccardo P

4. studente TESO Giorgio P

5. studentessa ZANGRANDO Valeria G

6. t.a. POSSAMAI Diego G

7. stakeholder MANCINI Marco
Legenda:
docente = rappresentante dei docenti p =presente
studente/ssa = rappresentante degli studenti g = asssente giustificato
stakeholder = rappresentante degli stakeholders a = assente
t.a. = rappresentante del personale tecnico-amm.vo
[l Presidente 1/3 [l Segretario verbalizzante



GdR del CLM in Giurisprudenza (Treviso) — verbale n.2 del 4 dicembre 2025

Le delibere vengono lette e approvate seduta stante.

X X X

Oggetto:
1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale n.1 del 28/10/2025

Non essendovi osservazioni, il verbale dell’'adunanza del 28/10/2025, messo ai voti, v@provato

XD
Oggetto:

2 REGOLAMENTO DIDATTICO :
)
2.1. Allegato n.4 del Regolamento Didattico del CdS (punti @: modifica

S

DELIBERA GdR.G(tv)/25/002 1I/,G &/ CLM in Giurisprudenza (Treviso) formula la proposta di mo-
difica dei criteri dei punti premiali, % e riportati nell’allegato n.1.
2.2, Art.5 del Regolame Qttico (tesi): modifica

~
3. c@mmz:om
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Allegato n.1 Proposta di modifica dell’Allegato n.4

Allegato Aggiunto n.4 (Punti laurea)

del Regolamento Didattico per la Coorte 2025
del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (GI2906)
Ordinamento 2025 classe LMG/01 R

approvazione del Consiglio della Scuola: .....................

ultimo aggiornamento: ..................... @

. “Punti base": fino a 7, con al massimo altri 2 punti in caso di correlazione.Q

. “Punti velocita”: 2 per la/lo studente che, soddisfatto il punto B, si laurea r%
5 anni accademici ed entro il 30 aprile dell'anno successivo al 5°).
at®

. "Punto Erasmus”: 1 per la/lo studente che ha sostenuto esami (o altra
equivalente) del piano di studio nell’ambito di un “Progetto Eras
di mobilita internazionale ritenuto equipollente dal Consiglio de

i enuta equivalente) del

cfu.; 2 per la/lo studente che ha sostenuto esami (o altr ite
piano di studio nell’'ambito di un “Progetto Erasmus+" o di a progetto di mobilita in-
ternazionale ritenuto equipollente dal Consiglio del Cors lenti ad almeno 12 cfu.

. "Punto lode” (1): fino a un massimo di 1 per Ia/Io@\ te che ha ottenuto valutazioni

(ciog in

ivita ritenuta
di un altro progetto
equivalente a 6-11

“con lode” in esami presenti nel suo piano di studio:

- nessun “punto lode” nel caso di esami con Dﬁi@enti un valore complessivo fino a 6 cfu;

+ 0,5 “"punto lode” nel caso di esami con lo
12 cfu;

« 1 “punto lode” nel caso di esami co e aventi un valore complessivo superiore a 12 cfu.
La somma dei punti B+C+D non de&

%QQ
&
&

ti un valore complessivo compreso tra 7 e

rare i 4 punti.

X X Xk X X
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