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Oggi, mercoledi 27 febbraio 2019 alle ore 13.00 nell’Aula Wright del Complesso san Leonardo a Treviso
si € riunito il GAV del Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (GI2373) per discutere il seguente or-
dine del giorno:

1. Approvazione del verbale della riunione del 10/12/2018

2. Tabella di conversione standard dei cfu del CL in Consulente del Lavoro di Padova per 'ammissione al
CLM in Giurisprudenza (GI2373 - Treviso)

3. Attivazione delle a.f. c.d. “opzionali” di tipologia “affine o integrativa” per I'a.a. 2019/2020, relativi al
3°anno della Coorte 2017

4. Programmazione delle cliniche giuridiche e degli stage in vista dell'a.a. 2020/2021, relativi al 4° anno
della Coorte 2017

In assenza della prof. Patrizia Marzaro, Coordinatrice del CdS, presiede la riunione il prof. Paolo Moro.
Assume le funzioni di segretario verbalizzante il prof. Stefano Solari.

La posizione dei componenti € la seguente:

1. Pres. atrizia Marzaro G

2. P1 Paolo Moro P

3. P2 Andrea Pin P

4. P2 Stefano Solari P

5. S Marco Panizzon P

6. S Tommaso Zambon P

Legenda:

P1 = prof. di 1° fascia A = assente
P2 = prof. di 2° fascia G = assente giustificato
R = ricercatore P = presente
S =studente

Constatata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la riunione.
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Oggetto:
1. Approvazione del verbale della riunione del 10/12/2018

Dopo aver segnalato che non sono pervenute osservazioni di merito alla bozza del verbale della
precedente adunanza del 10/12/2018, gia inviata alla Commissione, il Presidente ne propone |I'approva-
zione.

Non essendovi osservazioni, il verbale dell’adunanza del 10/12/2018, messo ai voti, viene approvato
all’unanimita.

Oggetto:

2. Tabella di conversione standard dei cfu per 'ammissione di studenti del CL in Con-
sulente del Lavoro

Il Presidente segnala che, su istanza del Presidente del CL in Consulente del Lavoro, sarebbe opportuno
che il CdS disponesse una tabella di conversione standard dei cfu acquisiti nel CL in Consulente del Lavo-
ro di Padova. Dopo un‘ampia discussione il Presidente risulta condivisa la proposta riportata nell’allegato
n.1.

La proposta, messa ai voti, viene approvata all’'unanimita.

DELIBERA GAVGiur(tv)/19/001 I/ GAV del CLM in Giurisprudenza (GI2373) segnala al Comitato Or-
dinatore l'opportunita di disporre, per I'ammissione al Corso, di una una tabella di conversione standard
dei cfu acquisiti nel CL in Consulente del Lavoro di Padova e propone di adottare quella riportata nell’alle-
gato n.1.

Il Presidente propone poi di stabilire, nei casi di riconoscimento di cfu pregressi, quale deve essere il nu-
mero dei cfu minimi per I'inserimento in anni diversi dal 1° e propone la seguente ripartizione.

cfu riconosciuti anno di iscrizione
40 29
80 3°
120 4°
160 5°

Dopo una breve discussione, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’'unanimita.

DELIBERA GAVGiIur(tv)/19/002 I/ GAV del CLM in Giurisprudenza (GI2373), ai fini dell’iscrizione a
un anno successivo al primo in caso di riconoscimento di cfu pregressi, propone al Comitato Ordinatore di
approvare quanto sotto indicato:

cfu riconosciuti | anno di iscrizione
40 20
80 3°
120 4°
160 50
X Xk %k

Oggetto:

3. Attivazione delle a.f. c.d. “opzionali” di tipologia “affine o integrativa” per I'a.a.
2019/2020, relativi al 3°anno della Coorte 2017

Premesso che I'Offerta formativa programmata per la Coorte 2017 prevede l'attivazione degli insegna-
enti opzionali nell’a.a. 2019/2020 e che al 3° anno gli studenti hanno un solo insegnamento opzionale
dﬂ scegliere, il Presidente apre la discussione sull’opportunita di non attivare contestualmente tutte le af
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opzionali previste e, nel caso, di esprimere un’indicazione su quali dovrebbero essere quelle erogate
nell’a.a. prossimo. Il Presidente ricorda che a parita di programma e preferibile attivare I'insegnamento
nella Magistrale (GI2373) piuttosto che proporre la quarta ripetizione” nella Magistrale (GI10270) dato che
le “ripetizioni” non concorrono a definire il monte ore complessivo dell’'offerta formativa erogata non es-
sendo inserite nelle schede SUA. Si apre la discussione nel corso della quale risulta che, fermo restando
che non tutti le af “opzionali” previste possono essere attivate immediatamente, si ritiene utile trovare un
compromesso tra le seguenti esigenze: 1) l'effettivo interesse degli studenti; 2) la congruita con il piano
formativo del terzo anno; 3) la disponibilita e carico didattico istituzionale dei docenti. Il GAV recepisce
quindi un sondaggio effettuato tra gli studenti che esprime l'interesse all’attivazione dei seguenti inse-
gnamenti:

A) a partire dall’'a.a. 2019/2020: Diritto dei Paesi arabi; Diritto cinese; Diritto dei mercati finanziari;

Diritto della crisi d'impresa; Diritto privato internazionale; Geografia economico-politica; Marketing;

B) negli anni a seguire: Diritto dell’anticorruzione; Diritto dell’arbitrato; Diritto dei consumatori e Dirit-

to delle reti d’'impresa.
Terminata la discussione, il Presidente mette ai voti I'approvazione dei sopra descritti criteri di individua-
zione delle af da attivare nell’a.a. 2019/2020.

Messa ai voti la proposta viene approvata all'unanimita

DELIBERA GAVGiur/18/003 I/ GAV del CLM in Giurisprudenza (GI2373) propone al Comitato Ordina-
tore di ridurre il numero previsto degli “opzionali” da attivare nell’a.a. 2019/2020 utilizzando i seguenti
criteri 1) l'effettivo interesse degli studenti; 2) la congruita con il piano formativo del terzo anno; 3) la
disponibilita e il carico didattico istituzionale dei docenti.
Il GAV propone inoltre di rinviare I'attivazione dei rimanenti insegnamenti negli anni a seguire.
A integrazione del 1° criterio trasmette inoltre I'elenco indicato dagli studenti:
A) a partire dall’a.a. 2019/2020:
* Diritto dei Paesi arabi
Diritto cinese
Diritto dei mercati finanziari
Diritto della crisi d'impresa
Diritto privato internazionale
* Geografia economico-politica
e Marketing
B) negli anni a seguire:
»  Diritto dell'anticorruzione
e Diritto dell'arbitrato
» Diritto dei consumatori
e Diritto delle reti dimpresa

E I I

Oggetto:

4. Programmazione delle cliniche giuridiche e degli stage in vista dell’a.a. 2020/20-
21, relativi al 4° anno della Coorte 2017

Il Presidente ricorda che a partire dall’a.a. 2020/2021 dovranno essere attivate le cliniche giuridiche e gli
stage da proporre agli studenti. Sul punto tutti i membri del GAV concordano che & bene iniziare senza
indugio alla progettazione delle cliniche e allo stesso tempo, di procedere all'individuazione degli stage,
tessendo relazioni di lungo termine con attori privilegiati e affidabili. Per non svilire la tipicita degli obiet-
tivi formativi del Corso si propone di non riconoscere crediti formativi per stage compiuti in altri corsi di
laurea. Il prof. Pin fa presente che e elevata la difficolta a garantire una costanza nell’assegnazione di
stage negli uffici legali di aziende del nostro territorio, perché I'attivita € tale da non garantire un facile e
continuo ricambio, pill concreta & invece |'opportunita di costituire una rete di relazioni con studi profes-
sionali che hanno sviluppato competenze nelle materie commerciali-internazionali tipiche del Corso. Tutti
concordano che debba ritenersi prioritaria la progettazione delle le Cliniche giuridiche e concordano che
sia opportuno sviluppare delle cliniche di elevato livello con la partecipazioni di attori esterni. Il Presidente
si incarica di stendere la prima bozza di un programma dettagliato con i carichi di lavoro e le modalita di
attuazione.

Messa a i voti la proposta viene approvata all’'unanimita.

tore:

il Presidente =0 3/6 %ﬂ:‘

DELIB{RA GAVGIiur/18/004 I/ GAV del CLM in Giurisprudenza (GI2373) propone al Comitato Ordina-
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A) di attivarsi per l'istituzione di cliniche giuridiche che prevedano la partecipazione di attori esterni e
di selezionare;
B) di procedere all'individuazione degli stage, tessendo relazioni di lungo termine con attori privilegiati
e affidabili;
C) di non riconoscere crediti formativi per stage compiuti in altri corsi di laurea, per non svilire la tipi-
cita degli obiettivi formativi del Corso.
Nel formulare questa proposta il GAV ricorda che furono state stabilite nella SUA 2017 le seguenti riparti-
zioni del carico didattico per lo studente:

—_— ———— e

[ e R e L
1‘ tipologia ore erogate |

R et
Insegnamento 6 lezione 48
9 studio individuale 102
Clini uridi 6 altro 60
MG G studio individuale 90
N altro 120
SIRgk/ RIS 6 studio individuale 30

X X X

Non essendovi altri punti all’odg, la riunione & tolta alle ore 13.40.

X %k k% Xk X
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Allegato n.1 - Tabella di conversione standard

23 3

CLM in Giurisprudenza ( CLin Consulente del Lavoro G
| dafare /
Insegnamento Insegnamento s . . .. daintegra-
‘ riconosciuti
| re
1° ANNO
Diritto costituzionale 9 | Diritto costituzionale 9 9 0
Diritto privato 1 9 | Istituzioni di diritto privato 9 9 0
Diritto privato 2 9 9
Wiritte rivate romang 8 C.l. Fomdamenti e storia del diritto 6 6 2
(mod. A)
Filosofia del diritto 9 [ Metodologia e informatica giuridica 9 9 0
Sistemi giuridici comparati 9 9
Inglese giuridico 6 | Lingua Inglese (base) 6 6 0
2° ANNO
Diritto costituzionale dell'economia 9 9
. Diritto del lavoro 9
Difites del lavors a2 + Diritto del lavoro nelle PA +6 12 0
Diritto dell'UE 9 | Diritto del lavoro nell’'UE 6 6 3
Diritto internazionale 6 6
Diritto dei contratti pubblici 6 6
oppure Diritto degli enti no profit
Economia aziendale 9 Economia d'impresa e organizzazio- 9 9 0
ne del lavoro
Metodi storici i diritto privato 19, | Gl Fendamenti extariaidel diritto 6 6 6
(modulo B)
3° ANNO
Analisi economica per il diritto 9 | Economia politica e del lavoro 9 9 0
Diritto amministrativo 9 | Diritto amministrativo 6 6 3
Diritto civile 13 13
Diritto agro-alimentare 9 9
Diritto commerciale 9 | Diritto commerciale 9 9 0
Diritto tributario 6 | Diritto tributario 9 6 0
a.f. affine o integrativa 6 | Diritto della previdenza sociale 9 6 0
4° ANNO
Diritto commerciale avanzato 8 8
Diritto del commercio internazionale 8 8
Diritto processuale civile 14 | Diritto processuale del lavoro 6 6 8
Fondamenti del diritto europeo 8 8
Cl I?iritto penale e Diritto penale dell'eco- 15 | Dirifto penale del lavora 9 9 6
nomia
Clinica giuridica oppure stage 6 6
5° ANNO
Diritto processuale penale 14 9
Argomentazione ed informatica giuridica 6 6
Diritto del commercio e della fiscalita in- 8 8
ternazionale
Giustizia amministrativa 9 9
af a scelta dello studente 12 | Max 2 insegnamenti TRA:
Informatica 6
S(')cllolog}a del lavoro : 9 12/15 0
Diritto sindacale e del lavoro appli- 15
cato
af a scelta dello studente 12
prova finale 15 | prova finale 6 0 15
TOTALE 300 180 133/135 165/167
il Presi 'Q‘nte 5/6 Il Segretario
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ATTENZIONE!
* =i 12 cfu per af “a scelta dello studente”, se scelti tra gli altri fondamentali della Magistrale, potrebbero portare al riconoscimento
fino 15 cfu (oltre, per le coorti fino al 2017) per un totale di (almeno) 150 cfu.

k) Xk %k X X
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