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Oggi, giovedi 5 dicembre 2019 alle ore 15.15 presso la Presidenza della Scuola di Giurisprudenza a Pa-
lazzo del Bo’ in Padova, si & riunito il Gruppo di Accreditamento e Valutazione (GAV) del Corso di Laurea
in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.1, Verbale del 11/06/2019

2. COMUNICAZIONI

3. AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO
3.1. “Scheda di monitoraggio annuale 2019": approvazione

3.2. “Rapporto di Riesame Ciclico 2019”: approvazione

Presiede la riunione il Presidente del CdS, prof. Mario Pomini.

Viene chiamato ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Diego Possamai, referente
amm.vo per la didattica della Scuola di Giurisprudenza.

La posizione dei componenti & la seguente:

n. qualif. cognome nome B G| A

1. Presidente POMINI Mario P

2. docente DE MOZZI Barbara P

3. docente SCHIAVOLIN Roberto P

4, docente (da definire)

5. studente (non sostituibile)

6. studente (non sostituibile)

Legenda:

A =assente
G = assente giustificato
P = presente

Entrate e uscite: non vi sono state né entrate né uscite durante la riunione.

Constatata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la riunione.
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Oggetto:
1. APPROVAZIONI DEI VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 11/06/2019

Dopo aver segnalato che al testo del verbale della seduta del giorno 11/06/2019, gia inviato ai
Componenti del Consiglio, non sono state richieste correzioni, il Presidente ne propone |'approvazione.

Non essendovi osservazioni, il verbale dell'adunanza del giorno 11/06/2019 viene approvato all’'unanimi-
ta.

Oggetto:
2. COMUNICAZIONI

Non essendoci comunicazioni il Presidente passa al successivo punto all’odg.

X X X

Oggetto:
3. ACCREDITAMENTO, VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

3.1. “"Scheda di Monitoraggio Annuale 2019": approvazione

Il Presidente illustra la bozza della relazione di accompagnamento ai dati della Scheda di Monitoraggio
Annuale 2019, gia inviata ai componenti del GAV e riportata nell’Allegato n.1. Segue una breve discussio-
ne in merito ad alcuni indicatori che appaiono poco chiari.

Terminata la discussione, la proposta, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.
DELIBERA GAVConsul/19/002 - Il GAV del CL in Consulente del Lavoro approva la relazione di ac-

compagnamento dei dati della “Scheda di Monitoraggio Annuale 20197, cosi come riportata nell’Allegato
n.1.

3.2. “"Rapporto di Riesame Ciclico 2019": approvazione
Dopo aver ricordato che avendo richiesto una modifica dell’Ordinamento € necessario deliberare anche un

un nuovo Rapporto di Riesame Ciclico, seppur in forma ridotta, il Presidente segnala che nei prossimi
giorni inviera ai componenti del GAV una proposta di aggiornamento dei quadri 1 e 2.

X Xk X

La delibera presa viene letta e approvata seduta stante.

Non essendoci altri punti all‘odg la riunione viene chiusa alle ore 13.40.
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Allegato n.1: Commento ai dati della Scheda di Monitoraggio Annuale 2019

Aspetti generali. Il Corso di Consulente del Lavoro di Padova, insieme con la sede di Rovi-
go, ha raggiunto nella classifica CENSIS — Repubblica del 2018 la seconda posizone a livello na-
zional su 41 corsi della Classe della Laurea nei Servizi giuridici, con un punteggio totale di 99 pun-
ti, confermando dunque una posizione di assoluto rilievo nel panorama nazionale. Guardando ai da-
ti generali, gli avvii di carriera anche nel 2018 sono diminuiti, raggiungendo il minimo di 138, a
causa probabilmente di una moderata attrattivita degli studi giuridici in generale. Il corso di Pado-
va, comunque, mantiene la sua caratteristica di avere una dimensiona molto maggiore (quasi dop-
pia) degli altri corsi nella classe L-14.

Gruppo A. Indicatori della didattica. Per quanto riguarda la didattica in senso stretto rile-
vano principalmente gli indicatori C01 e C02. Nonostante 1’elevato numero di studenti, la quota
che acquisisce almeno 40 crediti all’anno & buona, superiore alla media regionale e in linea con
quella nazionale. Problematico appare ancora il dato dei laureati entro la durata legale del corso.
Nonostante il forte recupero negli ultimi anni, con una percentuale di laureati entro la durata legale
passata dal 7,4 % nel 2015 al 15,6%, occorre intensificare gli sforzi in questa direzione. Su questo
punto si pud osservare come dai dati forniti dal Consorzio Alma Laurea risulti che una percentuale
consistente degli studenti sia impegnato in attivita di lavoro saltuarie ed informali.

Per quanto riguarda le prospettive occupazionali, I’indicatore C06 ci mostra come ad un an-
no dalla laurea il 50% dei laureati svolge una attivita lavorativa, confermando la validita di questo
percorso sul mercato del lavoro.

Gruppo E. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica. Molto buona a Padova ¢
la percentuale di crediti conseguita al primo anno, criterio C13. Nel 2017 il suo valore era del
63,5% contro una media regionale del 49,7 % e del 51,7% a livello nazionale. Anche
I’indicatoreC14, segnala una piu che soddisfacente performance del corso con 1’81,9% degli stu-
denti che proseguono nello stesso corso di studio (contro una media regionale e nazionale del
34,0%).

Superiore alla media & la percentuale di studenti che al primo anno acquisiscono almeno 20
crediti, parametro C15 (76,4% contro il 59,5% nazionale e il 53,2% regionale). Il criterio C16 se-
gnala poi che il 58,3% degli studenti supera il primo anno con almeno 40 crediti, un valore quasi
doppio rispetto alle medie regionali e nazionali. Quindi il primo anno non rappresenta un ostacolo
per lo studente. Di interesse ¢ anche il parametro C17 secondo il quale il 39,6% degli studenti si
laurea entro un anno oltre la durata normale, segnando un recupero dei tempi di laurea degli stu-
denti della sede padovana rispetto alla media nazionale del 30,4% nel 2016.

Indicatori di approfondimento per la Sperimentazione. Il parametro C21 rileva come
1’85,0% degli studenti continui la carriera nel sistema universitario, contro percentuali molto piu
basse altrove. Da verificare il fasto dell’indicatore C22, il cui valore non puo essere pari a 0. Evi-
dentemente si ¢ trattato di un errore di imputazione dei dati.

Il Corso di Consulenti a Padova si caratterizza poi per un basso tasso di abbandono (indicato-
re C24), 21,2%, contro la media regionale del 35% e nazionale del 47%. Quuesta percentuale ¢ sta-
ta ridotta di quasi un terzo negli ultimi quattro anni.

L’indicatore C25 mostra come il livello di soddisfazione dei nostri laureandi (90,5%) sia
molto buono e in linea con la media di Ateneo e nazionale.

Linee di miglioramento. Tenendo conto dei dati emersi, I’unico aspetto sul quale si ritiene
di dover riflettere e intervenire con provvedimenti particolari rimane la lunghezza rispetto alla du-
rata legale delle carriere degli studenti. Al fine di continuare il percorso virtuoso i cui risultati si
sono visti negli ultimi due anni, si evidenzia I’importanza di due fattori gia menzionati nella rela-
zione dell’anno scorso:
a) per i docenti, si ribadisce la necessita di procedere ad una ulteriore verifica dei carichi di stu-
digper adeguarli al profilo professionalizzante del Corso di Consulenti;
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b) per gli studenti, si richiama la necessita di una puntuale frequenza alle lezioni.

Per I’anno prossimo ¢& previsto 1’avvio della mini-riforma. Si vedra se con le innovazioni introdotte
potranno contribuire ad un miglior posizionamento del corso in termini di nuove iscrizioni.
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