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2025 (e precedenti)

GdR

SUA 2025

Considerando i risultati positivi e documentati negli ultimi due anni e considerando i pareri degli stake-
holder, il GAV ritiene di proseguire e rafforzare le azioni gia intraprese, segnalando preliminarmente I'esi-
genza di sistemare la questione logistica della sede e di organizzare in modo adeguato la didattica entro
il pit breve tempo possibile.

- Regolarita delle carriere: armonizzare ulteriormente il calendario delle prove parziali e degli appelli
d’esame, considerando la difficolta della sede e potenziare I'attivita di tutorato multilivello e didattica in-
tegrativa, coinvolgendo anche i laureati del corso. Correggere i “punti bonus” di laurea per incentivare la
regolarita delle carriere. Tempistiche: dicembre 2025

- Internazionalizzazione del corso: incentivare le esperienze internazionali degli studenti iscritti, in coe-
renza con 'orientamento del piano di studi, favorendo anche il tirocinio e I'attivita di ricerca per la tesi di
laurea. Tempistiche: dicembre 2025

- Esperienza professionale: ampliare I'offerta di stage e tirocini, con ridefinizione della clinica giuridica

ADR, incentivo della pratica forense anticipata, del tirocinio all’estero e dell’utilizzo del profilo LinkedIn
del corso di laurea da parte di docenti e studenti. Tempistiche: dicembre 2025
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GAV

SUA 2024

Considerando i risultati positivi gia emersi nel Riesame Ciclico (ottobre 2023) e nel commento ai dati
della Scheda di Monitoraggio (dicembre 2023), e considerando i pareri degli stakeholder, il GAV ritiene
con convinzione di proseguire e rafforzare le seguenti azioni gia intraprese, che corrispondono a quanto
indicato nella pagina web del Corso di Studio come elementi qualificanti e attrattivi del corso di laurea
magistrale Giurisprudenza 2.0:

- Regolarita delle carriere: continuare a monitorare ed armonizzare il calendario delle prove parziali e
degli appelli d’esame, considerando la disponibilita della sede solo per meta settimana. Potenziare I'atti-
vita di tutorato multilivello e didattica integrativa. A questo riguardo, I'obiettivo per il futuro € implementare
il tutorato didattico coinvolgendo i laureati del corso. Valutare un ripensamento dei “punti bonus” di laurea
per incentivare la regolarita delle carriere. Tempistiche: dicembre 2024

- Internazionalizzazione del corso: aumentare le competenze e le esperienze internazionali degli studenti
iscritti, in coerenza con I'orientamento del piano di studi; favorire le esperienze all’estero non solo per gli
esami, ma anche per il tirocinio e per I'attivita di ricerca per la tesi di laurea; aumentare il numero di
studenti in mobilita internazionale incoming; organizzare eventi coinvolgendo ospiti e relatori internazio-
nali. Tempistiche: dicembre 2024

- Esperienza professionale: accrescere ulteriormente la qualita dell’offerta di stage e tirocini, con ridefini-
zione della clinica giuridica ADR, incentivo della pratica forense anticipata, del tirocinio all’estero e
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dell’'utilizzo del profilo LinkedIn del corso di laurea da parte di docenti e studenti. Proseguire nella colla-
borazione con le istituzioni giuridiche e gli ordini professionali locali. Tempistiche: dicembre 2024

SUA 2023

Considerando i risultati positivi gia emersi nell’analisi dei dati della Scheda di Monitoraggio e i pareri degli
stakeholder per valutare eventuali miglioramenti da apportare, si & deciso di intraprendere le seguenti
azioni:

- migliorare la regolarita delle carriere: armonizzando il calendario delle prove parziali e degli appelli
d’esame, considerando la disponibilita della sede solo per meta settimana, e potenziando lattivita di
tutorato multilivello e didattica integrativa (dicembre 2023);

- rafforzare l'internazionalizzazione del corso, aumentando le competenze e le esperienze internazionali,
in coerenza con 'orientamento del piano di studi, sia all’estero che in sede (dicembre 2023);

- accrescere ulteriormente la qualita dell’offerta di stage e tirocini, con ridefinizione della clinica giuridica
ADR, incentivo della pratica forense anticipata, del tirocinio all’estero e dell’utilizzo del profilo LinkedIn
del corso di laurea da parte di docenti e studenti (dicembre 2023).

SUA 2022

Pur considerati i risultati positivi emersi nell’analisi dei dati della Scheda di Monitoraggio, essendo giunti
al termine del primo ciclo del Corso, sono in programma degli incontri con il mondo del lavoro per valutare
eventuali miglioramenti da apportare all’ordinamento e/o al piano degli studi.
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