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Gruppo di Accreditamento e Valutazione
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro

verbale n.1 del 20 aprile 2021

Oggi, martedi 20 aprile 2020 alle ore 17.40 si & riunito in via telematica il Gruppo di Accreditamento e
Valutazione (GAV) del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del gior-
no:

1. APPROVAZIONE DEI VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 04/12/2020

1.2. Verbale del 15/12/2020

2. AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO

2.1. SUA 2021: programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

3. COMUNICAZIONI

Presiede la riunione la Presidente del CdS, prof. Barbara de Mozzi.
Viene chiamato ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Diego Possamai, referente am-
m.vo per la didattica della Scuola di Giurisprudenza.

La posizione dei componenti & la seguente:

n. qualifica cognome Nome P G| A
1. Presidente DE MOZZ1 Barbara P
2. docente BERTOCCO Silvia P
3. docente SCHIAVOLIN Roberto P
4. docente VIANELLO Riccardo P
5. studente CANDU Natalia P
6. studente SARTORI Sara A
Legenda:

A =assente
G = assente giustificato
P = presente

Entrate e uscite: Non vi sono né entrate né uscite durante la riunione.

la Presidente
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1.

Constatata la presenza del numero legale la Presidente dichiara aperta la riunione.
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Oggetto:
APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.

1.

2.

1. Verbale del 04/12/2020

Non essendo pervenute osservazioni di merito al verbale della riunione del 04/12/2020, gia inviato ai
Componenti del GAV, la Presidente ne propone |'approvazione.

Il verbale della riunione del 04/12/2020, messo ai voti, viene approvato all’'unanimita.

2. Verbale del 15/12/2020

Non essendo pervenute osservazioni di merito al verbale della riunione del 15/12/2020, gia inviato ai
Componenti del GAV, la Presidente ne propone |'approvazione.

Il verbale della riunione del 15/12/2020, messo ai voti, viene approvato all’'unanimita.
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Oggetto:
AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO

2.

1. SUA 2021: programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

La Presidente segnala che nella Scheda SUA 2021, Settore D, occorre compilare il campo relativo alla
programmazione dei lavori e alle relative scadenze di attuazione delle iniziative. Dopo una breve discus-
sione la Presidente formula la proposta nei seguenti termini:

"Alla luce dell’ultima scheda di monitoraggio, si conferma l'utilita di intervenire sulla durata delle carriere,
tramite una sensibilizzazione dei docenti a tenere conto, nella determinazione dei carichi di studio, del
profilo professionalizzante del corso; e tramite la sensibilizzazione degli studenti a frequentare le lezioni,
nella modalita (duale o da remoto) via via adottata, in relazione all’attuale situazione pandemica. Tale
azione ha dato i suoi frutti per il passato, ma deve essere proseguita, sia tenuto conto dell’avvicen-
damento dei docenti, negli insegnamenti, sia tenendo conto di taluni disallineamenti ancora presenti nei
carichi didattici.

Per la tempistica: la prima azione verra intrapresa in occasione del prossimo consiglio di corso di laurea,
ed eventualmente con contatti individuali con i docenti, ove venissero segnalate situazioni di criticita. La
seconda azione sara intrapresa in occasione dell’annuale incontro con le matricole, nel quale particolare
enfasi sara data allimportanza della frequenza. Ed inoltre saranno stimolati i singoli docenti, a dedicare
apposita attenzione a tale profilo, durante la loro lezione introduttiva.

Alla luce della riorganizzazione delle lauree magistrali in economia, ed in specie del venire meno del pos-
sibile sbocco dei laureati triennali in Consulente del lavoro nel corso di laurea in Economia e Diritto, si in-
tende perseguire l'obiettivo di continuare a garantire I'attuale possibilita, offerta agli studenti, a seguito
della riforma dell’Ordinamento del corso di studi in consulente del lavoro, di poter accedere ad una laurea
magistrale in economia.

A tal fine, sara necessario, entro il mese di maggio/giugno, monitorare i requisiti di accesso alle nuove
lauree magistrali in economia e verificare se l'attuale offerta didattica del corso di Consulente del lavoro e
idonea o no a continuare a garantire tale sbocco. In caso negativo, occorrera verificare l'opportunita di
apportare qualche minima modifica all’‘Ordinamento del corso di studi, per mantenere intatta lattuale
possibilita, per i laureati in Consulente del lavoro, di proseguire il percorso di studi in una laurea biennale
dell’Ateneo, o — ove cio non fosse possibile — di Atenei vicini.”

La Presidente, prima di mettere ai voti la proposta, ricorda che degli eventuali ulteriori interventi potran-
no comunque essere previsti in itinere nel caso se ne ravvisasse la necessita.

Messa ai voti, la proposta viene approvata all'unanimita.
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DELIBERA GAV-Cons/21/001 - Il GAV del CLM in Consulente del Lavoro stabilisce per il prossimo
anno accademico il seguente programmazione dei lavori con le relative scadenze di attuazione:

“Alla luce dell’ultima scheda di monitoraggio, si conferma Iutilita di intervenire sulla durata delle carriere,
tramite una sensibilizzazione dei docenti a tenere conto, nella determinazione dei carichi di studio, del
profilo professionalizzante del corso; e tramite la sensibilizzazione degli studenti a frequentare le lezioni,
nella modalita (duale o da remoto) via via adottata, in relazione all’attuale situazione pandemica. Tale
azione ha dato i suoi frutti per il passato, ma deve essere proseguita, sia tenuto conto
dell’avvicendamento dei docenti, negli insegnamenti, sia tenendo conto di taluni disallineamenti ancora
presenti nei carichi didattici.

Per la tempistica: la prima azione verra intrapresa in occasione del prossimo consiglio di corso di laurea,
ed eventualmente con contatti individuali con i docenti, ove venissero segnalate situazioni di criticita. La
seconda azione sara intrapresa in occasione dell’annuale incontro con le matricole, nel quale particolare
enfasi sara data all'importanza della frequenza. Ed inoltre saranno stimolati i singoli docenti, a dedicare
apposita attenzione a tale profilo, durante la loro lezione introduttiva.

Alla luce della riorganizzazione delle lauree magistrali in economia, ed in specie del venire meno del
possibile sbocco dei laureati triennali in Consulente del lavoro nel corso di laurea in Economia e Diritto, si
intende perseguire |'obiettivo di continuare a garantire I'attuale possibilita, offerta agli studenti, a seguito
della riforma dell’Ordinamento del corso di studi in consulente del lavoro, di poter accedere ad una laurea
magistrale in economia.

A tal fine, sara necessario, entro il mese di maggio/giugno, monitorare i requisiti di accesso alle nuove
lauree magistrali in economia e verificare se I'attuale offerta didattica del corso di Consulente del lavoro &
idonea o no a continuare a garantire tale sbocco. In caso negativo, occorrera verificare |'opportunita di
apportare qualche minima modifica all’‘Ordinamento del corso di studi, per mantenere intatta I'attuale
possibilita, per i laureati in Consulente del lavoro, di proseguire il percorso di studi in una laurea biennale
dell’Ateneo, o - ove ci0 non fosse possibile — di Atenei vicini.”
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Oggetto:
3. COMUNICAZIONI

Non essendovi comunicazioni la Presidente passa al successivo punto all’odg.
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Non essendovi altri punti all’odg, la Presidente dichiara la riunione conclusa alle ore 18.09.

Il verbale viene letto e approvato seduta stante.
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