GAV del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro — verbale n.1 del 4 dicembre 2020

Universita degli Studi di Padova
Scuola di Giurisprudenza
Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto

Gruppo di Accreditamento e Valutazione
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro

verbale n.1 del 4 dicembre 2020

Oggi, venerdi 4 dicembre 2020 alle ore 18.00 si & riunito in vi a telematica il Gruppo di Accreditamento
e Valutazione (GAV) del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del
giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 05/12/2019

1,2, Verbale del 13/12/2019

2. AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO
2.1. Commento ai dati SMA 2020: approvazione

3. COMUNICAZIONI

Presiede la riunione la Presidente del CdS, prof. Barbara de Mozzi.
Viene chiamata ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante la prof. Silvia Bertocco.

La posizione dei componenti € la seguente:

n. qualif. cognome nome P G| A

1. Presidente DE MOZZI Barbara P

2. docente BERTOCCO Silvia P

3. docente SCHIAVOLIN Roberto P

4. dicembre VIANELLO Riccardo P

5. docente (da definire)

6. studente (decaduto e non sostituibile)

7. studente (decaduto e non sostituibile)

Legenda:

A =assente
G = assente giustificato
P = presente

Entrate e uscite: Non vi sono né entrate né uscite durante la riunione.

Constatata la presenza del numero legale la Presidente dichiara aperta la riunione.
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Le delibere vengono lette e approvate seduta stante.

Oggetto:
1. APPROVAZIONE DEI VERBALI PRECEDENTI

1.1. Approvazione verbale del 05/12/2019

Non essendo pervenute osservazioni di merito al verbale della riunione del 05/12/2019, gia inviato ai
Componenti del GAV, la Presidente ne propone I'approvazione.

Il verbale della riunione del 05/12/2019, messo ai voti, viene approvato all’'unanimita.

1.2. Approvazione verbale del 13/12/2019

Non essendo pervenute osservazioni di merito al verbale della riunione del 13/12/2019, gia inviato ai
Componenti del GAV, la Presidente ne propone I'approvazione.

Il verbale della riunione del 13/12/2019, messo ai voti, viene approvato all’'unanimita.

X X X

Oggetto:
2. AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO

2.1. Scheda di monitoraggio annuale -SMA2020: commento ai dati

La Presidente illustra i dati presenti nella Scheda di monitoraggio annuale 2020, cosi come riportati
nell'allegato n.1 e gia precedentemente inviati a tutti i componenti, anche in confronto a quelli degli an-
ni precedenti. Si apre attenta discussione nel corso della quale intervengono tutti i componenti.
Terminata la discussione, la Presidente mette ai voti la relazione, cosi come riportata nell’allegato n.2.

La proposta, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.

DELIBERA GAVCons/20/001 - Il GAV del CL in Consulente del Lavoro il Commento ai dati della
Scheda di monitoraggio annuale SMA 2020, cosi come riportati nell’allegato n.2.

X X X

Oggetto:
3. COMUNICAZIONI

Non essendovi comunicazioni la Presidente passa al successivo punto all’odg.

X X X

Non essendovi altri punti all’'odg la seduta viene dichiarata conclusa alle ore 18.45.

Xk X %k X %k X%

la Presidente 212 [l Segretario verbalizzante



GAV del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro — verbale n.1 del 4 dicembre 2020

Allegato n.1: Dati della Scheda di monitoraggio annuale SMA 2020

Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS Consulente del lavoro
Citta PADOVA

Codicione 0280106201400001
Ateneo Universita degli Studi di PADOVA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica NORD-EST

Classe di laurea L-14

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 3 anni

I ETTH ETT 2016
Programmazione Nazionale No No No No No
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si Si Si Si

1
1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessa classe nell Ateneo

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

nell'area geografica 8 8 8 7 7

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

43 41 40 39 37

Italia
G Areaf Atenei
Ateneo | Z€08ratica NON
non -
. . | Telematici
telematici
2015 162 980 1260 1054
2016 207 | 1220 1460 1260
iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2017 171 88,0 1353 138,2
Pag. 1
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LMCU; LM) 12018 | 138

12019 | 140

12015 118

12016 173 950
Immatricolati puri ** (L; LMCU) 12017 | 127 620
12018 112 590
12019 117 750
12015 | 723 1845 |
12016 | 753 | 1850 |
Iscritti (L; LMCU; LM) 12017 | 736 1825 |
12018 | 692 1705 |
12019 | 642 1600 |
12015 418 2110 |
12016 456 2570
12017 | 447 2500
12018 | 415 2270
12019 | 374 2090
12015 | 326 1690 |

Iscritti Regolari ai fini del CSTD, | 2016 375 2000
immatricolati puri ** al CdS in oggetto | 2017 | 367 | 1950 ||

(L; LMCU; LM) 2018 342 1840
12019 310 1710 |
12015 7 40
12016 | 15 90
12017 | 15 85
12018 | 17 180
12019 35 175
2015 | 95 | 350
2016 | 110 350

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU) 2017 113 | 210
2018 109 375
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2019 129 36,5 713 678

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

q Media Area Geografica Media Atenei NON
. Media Ateneo o s
Indicatore Anno non telematici Telematici

Num [ Den | ind ] Num [ Den ]| ind | Num| Den | Ind [ Num | Den [ ind |

2015 167 418 40,0% 1240 2110 588% 1140  283.1 403% @ 1053 2552 41.3%

Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2016 215 = 456  471% 1380 @ 2570  537% 1374 3173  433% 1119 = 2671  419%
iCO1 normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
CFU nella.s. 2017 219 | 447 | 490% @ 1550 @ 2500 = 620% 1369 3112  440% 1374 = 2950  46.6%
2018 205 = 415 @ 494% @ 1380 = 2270  608% 1520 3013  504% 1613 3075  524%
2015 7 95 74% 40 350 114% | 14,1 551 | 256% 234 548 | 42.6%
2016 15 110 | 13,6% 90 350 | 257% 183 | 580 | 316% @ 246 600 | 410%
ico2 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entrola /5 10 s 113 | 1339, | 85 210 | 405% | 173 | 552 | 314% | 252 | 604 | 416%
durata normale del corso*
2018 17 109 156% @ 180 375 480% | 224 | 633 | 354% 244 605 | 403%
2019 35 129 | 271% @ 175 36,5 479% | 279 | 713 | 391% 332 678 | 49.0%
2015 17 162 105% 6.0 98,0 61% | 328 1260  260% 337 1054  319%
2016 18 207 87% 70 1220 57% | 334 1460  229% 399 1260  317%
ico3 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) - 'o0,77 15 | 171 | 88% || 100 | 880 || 114% | 40,1 | 1353 || 206% | 502 || 1382 | 428%
provenienti da altre Regioni*
2018 15 138 109% 8.0 730 110% 380 1214 | 313% 56,1 131,1  428%
2019 10 140  71% 120 94,0 128% 41,1 1311 | 314% 622 136,1  457%
2015 | 418 15 279 | 2110 170 124 2517 167 151 | 2095 158 133
. . ) ) 2016 = 456 15 304 | 2570 170 151 2820 172 164 | 2301 169 13,6
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a
iC05 tempo indeterminato, ricercatori a tempo 2017 447 17 263 2500 170 14,7 311.2 180 173 2653 17,6 15,1
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) 2018 415 16 259 | 2270 18,0 126 3013 199 152 2895 19,7 14,7
2019 | 374 17 220 | 2090 130 16,1 3068 206 149 3202 225 143
2015 31 74 419% = 290 410 | 707% 212 41,1 516% @ 153 306 | 499%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
Titolo (L - Laureati che dichiarano di svolgere 2016 =~ 39 79 494% @ 170 270 | 630% | 250 @ 452 | 553% 18,1 360 | 504%
iC06 unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. = 2017 41 82 50,0 % 8.5 250 34,0% 21,1 428 49.4% 182 36,0 50,4%
:;’é‘;’ra“’ con borsa, specializzazione in medicina, |70 57397185 |[450% |[ 115 165 | 697% 233 | 417 | 560% 185 36,1 | 512%
2019 33 74 446% = 270 500 | 540% 258 499 | 516% @179 371 | 483%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2015 29 74 392% | 290 410 70,7% | 203 41,1 495% @ 148 313 | 474%
Pag.3
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Titolo (L) - laureati che dichiarano di svolgere 2016 34 79 43,0% 16,5 270 61,1% = 237 452 52,3% 17,6 36,8 47,7%
iCO6BIS | unattivita lavorativa e regolamentata da un

. L . 2017 35 82 42,7 % 8,0 250 32,0% 19,7 428 46,0% 17,1 370 46,3%
contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione = 2018 30 85 35,3% 10,5 16,5 63,6% 212 41,7 50,9% 179 37,0 48.2%
in medicina, ecc.) 2019 | 30 74 405% @ 260 50,0 520% @ 24,1 499 | 484% 17,1 379 | 452%
2015 29 70 41,4% 29,0 39,0 744% 203 38,7 52,6% 148 29,0 512%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2016 34 77 44,2 % 16.5 240 68.8% 237 383 61,7% 17,6 279 62.9%
iCO6TER || Titolo (L) Laureati non impegnati in formazione [ =m s 77 455% 8.0 16,0 500% 197 346 | 569% @ 17,1 28,1  609%
non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2018 30 71 42.3% 10,5 14,5 72.4% 212 328 64,7% 179 272 65,7%
2019 30 67 44,8% 26,0 350 743% 24,1 378 63.9% 17,1 264 64.9%
2015 9,00 9,00  100,0% 110 110 1000% 83 8,6 97 4% 82 85 96,3%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono 2016 = 10,00 = 10,00 | 100,0% 11,0 11,0 100,0% 8,7 838 98,7% 8.5 8,7 97.3%
. a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
iC08 caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU: LM), 2017 9,00 9,00  100,0% 9,0 9,0 1000% 9,7 9.8 98.9% 9,1 94 97,1%
di cui sono docenti di riferimento 2018 9,00 9,00  100,0% 9,0 90 1000% 9.8 99 98.9% 9,6 10,1 95.5%
2019 9,00 9,00  100,0% 110 110 100,0% 10,6 10,7 99,0% 10,5 109 95.5%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

o telmatir - matic
. it eneo 0
Indicatore Anno non telematici em
[ Num [ Den | ind | Num | Den | Ind [Num| Den | Ind [ Num | Den | Ind |

2015 50 12.140  4,1%0 240 8.476,0 2 .8%o 254 88329  29%0 16,2 77722 2,1%0

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 2016 48 14425 33%c 180 101790  18% 325 98548  33% = 193  8.107.5 @ 24%0
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
it iy e W W e e 2017 62 15618  39% | 375 | 111465 34% 18,1 | 99409 18% @ 163 | 9.6455 | 17%

2018 42 14946  28% = 810 | 98520  82% = 974 106650 9,1% = 528 109409 = 48%0

2015 0 7 0,0%0 1,0 8.0 1250% 03 159  157% @ 02 247 | 6.9%o0

Percentuale di laureati (L: LM: LMCU) entro la 2016 | 0 15 0,0%0 00 180 00% 05 206 | 242% 03 260 | 12,1%0

iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2017 0 15 0,0%0 1,0 170 58,8%0 03 195 12,8%0 02 26,6 8,6%0

almeno 12 CFU allestero* 2018 | 0 17 00% | 00 360 | 00% | 06 | 253 | 248% | 05 25 | 17.8%

2019 1 35 | 28,6% @ 30 350 | 857% 10 314 | 319%0 06 360 | 154%0

2015 5 162 309% = 20 980 | 204%c = 45 1260 357% @ 22 1054 20,8%0

Percentuale di studenti iscrittilal primo anno del 2016 1 207 | 4.8% 30 1220  246% = 36 1460  248% 19 1260 15,5%0

ic12 corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; 2017 4 171 234% 30 880 | 341% 59 1353 435% 2.6 1382 18,8%0
Pag. 4

la Presidente 6/12 Il Segretario verbalizzante



GAV del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro — verbale n.1 del 4 dicembre 2020

LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo 2018 3 138 21,7%0 0.0 730 0,0%0 36 1214 29,3%0 3.1 131,1 23,6%0
mew 0
@ snilto alltsiie 2019 0 | 140 00% | 20 940 | 213% 40 | 1311 | 305% 45 136,01 || 33.0%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

q Media Area Geografica Media Atenei NON
. Media Ateneo 9 .
Indicatore non telematici Telematici

Num | Den | ind | Num [ Den ] ind | Num] Den [ ind | Num | Den | Ind |

2015 | 394 | 600 | 657% @ 373 600 | 62,1% | 308 | 600 | 513% 277 60,1 | 46,1%
Percentuale di CFU conseguiti al T anno su CFUda | 2016 | 370 600 | 617% 353 600 | 588% | 310 | 600 | 516% 287 60,1 | 478%

ic13 conseguire** 2017 38,1 | 600 @ 635% @ 428 60,0 714% 298 = 600 | 497% 310 599 | 517%
2018 | 38,7 600 @ 645% @ 437 60,0 728% @ 345 600 | 575% 293 599 | 489%

2015 105 118  89,0% = 600 82,0 732% 715 959 | 746% 50,1 717 | 700%

cla Percentuale di studenti che proseguono nel Ilanno 2016 142 173 821% 760 95,0 800% 883 1169 | 755% 62,1 872 | 712%
nello stesso corso di studio** 2017 = 106 127 835% 530 620 855% 730 = 1048 | 697% 579 892  649%

2018 94 112 839% 460 500 | 780% 727 934 | 718% 568 80,7 | 704%
2015 96 118 814% 560 820 | 683% | 61,1 | 959 | 638% 396 717 | 552%
Percentuale di studenti che proseguono al IlTanno ' 2016 130 = 173 751% @ 680 950 | 716% @ 764 | 1169 | 653% 510 872 | 585%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al T anno™* 2017 | 99 127 | 780% | 480 620 | 774% @ 626 1048 | 597% 475 892 | 532%
2018 84 112 750% @ 440 500 | 746% | 632 934 | 617% 470 80,7 | 582%
2015 96 118 814% 560 820 | 683% 61,1 = 959 | 638% 398 717 | 555%

) Percentuale di studenti che proseguono al ITanno 2016 130 = 173 | 75,1% = 680 950 | 716% 766 1169 | 656% 512 872  588%
iC15BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito

almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno ** 2017 99 127 78,0 % 480 620 77 4% 62,7 1048 59.8% 47,6 89,2 53,3%
2018 84 112 75,0% 440 59,0 74.,6% 633 934 67,8% 47,1 80,7 58.4%
2015 76 118 64,4% 48,0 82,0 58,5% 36,3 959 37.8% 23,1 71,7 32.2%
Percentuale di studenti che proseguono al llanno ' 7016 = 98 173 | 566% @ 440 95,0 463% @ 48,1 | 1169 | 412% 305 872 | 350%
iC16 nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al T anno®* 2017 | 75 | 127 | 591% | 370 | 620 | 597% | 413 | 1048 | 394% 304 | 892 | 340%
2018 67 112 59,8% 350 59,0 59,3% 46,7 934 49.9% 30,5 80,7 37.8%

2015 76 118 644% @ 480 820 | 585% 364 959 | 379% 239 71,7 334%
Percentuale di studenti che proseguono al Ilanno ' 7016 98 173 56,6% @ 440 95,0 463% @ 485 1169 | 415% 310 872 | 355%
iC16BIS  nello stesso corso di studio avendo acquisito
ke 25 G il a1 T % 2017 75 127 | 591% @ 370 620 | 597% 416 1048 | 397% = 309 892 | 34,6%

2018 67 112 59,8% 350 59.0 593% 470 934 50,3% 318 80,7 39.4%
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. . X 2015 59 155 38,1% 340 50,0 68,0% 295 794 37.2% 209 73,1 28.,6%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
iC17 si laureano entro un anno oltre la durata normale 2016 | 56 145 38,6% 26,0 520 500% = 300 794 378% 214 722 29.,6%
del corso nello stesso corso di studio™* 2017 | 54 134 | 403% | 340 640 | 53,1% | 314 880 | 357% 218 709 | 30.8%
2018 63 118 53,4% 50,0 82,0 61,0% 394 959 41,1% 240 71,7 33.5%
2015 63 90 70,0 % 210 340 61,.8% 32,1 512 62,7% 240 38,1 63,0%
2016 81 108 75,0 % 215 345 62.3% 347 528 65,7% 27,6 43,1 64,1%
icis el catieh e e bberoldi 2017 72 | 114 | 632% | 120 | 200 | 600% 349 514 | 678% 278 | 434 | 639%
nuovo allo stesso corso di studio
2018 67 105 63,8% 230 350 65,7% 38,2 572 66.8% 29,1 459 63.4%
2019 81 119 68,1% 470 66,0 71.2% 49,6 70,6 70,3% 319 472 67,7%
2015 888 1.104 80,4 % 9810 14550 674% | 9643 1.139,7  84,6% 891,2 10579 842%
. . 2016 776 1.200 64,7% 10080 14550 693% 9360 1.1469 81,6% 9532 1.152,7 82,7%
Percentuale ore di docenza erogata da docenti
iC19 assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore 2017 848 1.296 65,4% 9580 1.4400 665% 8970 1.1334  79,1% 9198 1.157,7  795%
di docenza erogata 2018 | 912 | 1320  69,1% @ 8830 | 14250 @ 620% 9558 13012 | 735% 10177 13231 @ 769%
2019 888 1.296 68,5% 7330 14650 500% | 9522 13710  69,5% 10806 15085 @ 71,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

Media At rea Geografica Media Atenei NON
Indicatore Anno CaIa SHEnEo non telems Telematici
[ Num | Den | Ind | Num | Den ]| Ind ] Num] Den [ Ind [ Num | Den [ Ind |

2015 107 118 90,7 % 63,0 82,0 768% = 789 95.9 82,3% 563 71,7 78.,6%
2016 149 173 86,1% 780 95.0 82,1% 96,0 1169 82,1% 68,8 872 78.9%

Percentuale di studenti che proseguono la carriera

iC21 . . oo
nel sistema universitario al Il anno** 2017 = 110 127  866% @ 560 62.0 903% 820 1048  783% 650 892 | 729%
2018 97 112 86,6 % 52,0 59,0 88,1% 79,2 934 84.8% 63,9 80,7 79.2%
2015 26 145 17,9 % 18,0 520 34,6% 18,4 794 23,1% 13,7 722 19,0%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che | 2016 | 28 134 | 209% 190 64,0 297% 193 880 | 219% @ 139 709 | 19.7%
iC22 si laureano, nel CdS, entro la durata normale del
Corso¥* 2017 33 118 28,0% 450 82,0 54.9% 25,6 959 26,7% 159 71,7 22,1%
2018 47 173 272% 400 95,0 42.1% 335 1169 28,7% 209 872 24 0%
2015 0 118 0,0% 20 82,0 2.4% 49 959 5,1% 39 71,7 54%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 2 173 1’2% 10 950 1,1% 44 116.9 3,7% 37 872 42%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un
differonte CdS dell'Ateneo ** 2017 1 127 | 08% 10 62,0 16% = 49 | 1048 4% = 40 892 | 45%
2018 2 112 1,8% 30 59,0 5.1% 37 934 3.9% 39 80,7 4.8%
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2015 | 51 | 155 | 329% | 90 500 | 180% | 303 | 794 | 381% 34,1 731 | 46.6%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2016 | 48 | 145 | 331% | 130 520 | 250% | 308 | 794 | 387% 333 722 | 46,1%
anni

2017 | 39 | 134 | 291% | 230 | 640 | 359% | 366 | 880 | 416% 334 | 709 | 472%

2018 21 118 17,8% 26,0 82,0 31,7% | 33,6 959 35,1% 30,6 71,7 42,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

q Media Area Geografica Media Atenei NON
N Media Ateneo o 0.0
Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num | Den [ ind | Num | Den | ind | Num [ Den [ Ind | Num | Den | Ind |
83 90

2015 92,2% 30,0 34,0 882% 46,1 512 90,0% 33,6 38,1 88,1%
2016 102 108 94,4% 31,0 345 899% | 483 528 91,6% 38,0 43,1 88.3%
2017 107 114 93,9 % 18,0 20,0 900% 47,7 514 92,7% 384 434 88,3%
2018 95 105 90,5 % 320 350 914% 533 572 93,2% 414 459 90,2%
2019 109 119 91,6% 64,0 66,0 97.0% = 66,6 70,6 94.3% 432 472 91,6%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente
soddisfatti del CdS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

q Media Area Geografica Media Atenei NON
N Media Ateneo o 9.0
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num | Den ] Ind | Num] Den | Ind [ Num | Den ] Ind |

2015 = 723 9.2 78,6 3160 12,1 26,1 4049 9.5 42,6 3393 8.8 38,5
2016 753 10,0 753 3460 12,1 28,5 4347 9,6 455 3620 9,6 37,7
ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 2017 | 736 | 108 | 681 | 3530 | 120 | 294 | 4706 94 | 498 | 3084 | 96 | 413
(pesato per le ore di docenza)
2018 = 692 110 62,9 3300 11,9 278 4628 10,8 42,7 4209 110 382
2019 = 642 10,8 594 3140 12,2 25,7 4590 114 40,2 448.6 12,6 35,7
2015 161 38 424 102,0 4,1 247 1208 28 424 90,2 3,1 290
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 2016 211 42 50,2 1240 4.1 30,1 140,7 27 519 1128 33 34.1
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le 2017 175 38 46,1 90,0 4,1 21,8 1479 38 393 1288 36 35,6
T 2018 139 40 | 348 | 770 4l 187 1322 46 || 286 | 1260 | 42 | 302
2019 = 138 4,0 345 940 39 243 1392 45 308 1410 43 33,0
Breve commento
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Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
| Dati ANS aggiomnati al 10/10/2020 |

Elenco file con dati ANS visualizza

kX Xk >k Xk ok
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Allegato n.2: Commento ai dati della Scheda di monitoraggio annuale SMA 2020

SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE 2020
COMMENTO AI DATI
GAY del 04/12/2020

Aspetti generali

Esaminando la classifica del CENSIS, con riferimento alle lauree triennali in servizi giuridici, nel 2020 1’ Ateneo di Padova si colloca
al primo posto, a parimerito con Milano Bicocca, il che lascia intendere che, anche tramite il contributo del Corso di Consulente del
Lavoro, il nostro Ateneo conferma in quest’ambito formativo una posizione di assoluto rilievo nel panorama nazionale.

Dati generali

Quanto ai dati iC00a e iCO0b, si osserva un incremento di qualche unita, in leggera controtendenza rispetto al costante calo degli anni
precedenti, confermandosi comunque la maggior consistenza numerica tanto rispetto all’ Ateneo, quanto rispetto alle medie geografi-
ca e nazionale. Manca comunque nella scheda la rilevazione degli immatricolati 2020, che ha visto un sensibile aumento delle unita.
Cala, invece, nel 2019 il numero degli iscritti — indicatore 1C00d - (da 692 a 642) e cala il numero degli iscritti regolari ai fini del
CSTD - indicatore iC00e — (da 415 a 374). E possibile leggervi un segno di miglioramento, perché proporzionalmente cala di pit il
numero degli iscritti rispetto al numero dei regolari.

Aumenta in modo significativo (quintuplicato nell’arco di un quinquennio) il numero di laureati in corso — indicatore iGO0G - (da 17
del 2018 a 35 del 2019), un dato che colloca il CDS sopra la media di Ateneo, geografica e nazionale. Aumenta anche di ben 20 unita
(da 109 a 129) il numero dei laureati del 2019.

Gruppo A. Indicatori della didattica.

Per quanto riguarda la didattica in senso stretto rilevano principalmente gli indicatori CO1 e C02. II dato relativo a iCO1 (studenti che
conseguono almeno 40 CFU il primo anno) migliora ancora rispetto all’anno scorso (seppure di uno 0,4%). Tuttavia la media nazio-
nale e geografica migliora anch’essa e fa si che il nostro CdS si collochi ora, a differenza dello scorso anno, in posizione lievemente
peggiore rispetto ai comparables (per quanto riguarda la media geografica, di solo 1’1%).

Migliora anche la percentuale di laureati in corso (iC02) che raggiunge il 27,1%, la quale tuttavia si colloca ancora 12 punti sotto la
media geografica e circa 22 punti sotto la media nazionale. Occorre intensificare gli sforzi in questa direzione, incoraggiati dal forte
recupero negli ultimi anni. E peggiorato il dato dell’attrattivita extra-regionale, inferiore alla media geografica e nazionale, ma non
cosi lontano da quella di Ateneo, il che fa pensare che il dato sia anche influenzato da dinamiche territoriali collegate alla collocazio-
ne nel Paese delle sedi concorrenti.

Per quanto riguarda le prospettive occupazionali (indicatori da iC06 a iCO6TER) si riscontra un leggerissimo calo nel primo compar-
to (di meno di un punto percentuale) e un miglioramento negli altri due; per quanto siamo sotto le medie geografiche e nazionali, si
puo senz’altro confermare la validita di questo percorso di studi sul mercato del lavoro.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione.

E bassa (2,8%) la percentuale di studenti regolari che hanno conseguito CFU all’estero (iC10), ma appare buona la percentuale di
laureati regolari che hanno ottenuto almeno 12 CF all’estero (28,6%, indicatore iC11), dato di oltre 12 punti superiore alla media na-
zionale e molto prossimo a quella geografica

Gruppo E. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica.

Di notevole positivita sono i dati relativi ai comparti da iC13 a iC16BIS. In merito, basta osservare che in tutti gli ambiti il CdS pa-
dovano manifesta risultati migliori sia rispetto alla media geografica, sia rispetto a quella nazionale, ancorché in qualche caso si ma-
nifesti un piccolo calo della performance, a fronte di un miglioramento dei competitors.(v. indicatore iC15 ed iC15BIS). In qualche
caso, d’altro canto, I’indicatore segna un risultato quasi doppio rispetto alla media nazionale (es. iC16, ma anche iC16BIS).

Ottimo anche il risultato nel comparto iC17, relativo ai laureati entro un anno rispetto alla durata normale. Il dato (53,4%) ¢ superiore
di oltre 10 punti alla media geografica e di quasi 20 rispetto a quella nazionale. Sostanzialmente allineato alle medie di riferimento ¢
il dato degli studenti che si iscriverebbero nuovamente allo stesso corso (68,1%).

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione.

La valutazione positiva prosegue con riferimento agli indicatori iC21 e iC22. Se il primo ¢ addirittura superiore alle medie di riferi-
mento, il secondo, relativo alla percentuale di laureati in corso, seppure inferiore di 0,8 punti percentuali rispetto all’anno scorso, ¢
molto vicino alla media geografica (27,2% contro 28,7%) ma ¢ nettamente superiore alla media nazionale (24%).

Ottima I’informazione relativa alla percentuale di abbandoni (iC24), che si abbassa ancora rispetto al passato (17,8% per il 2018 ri-
spetto al 29,1% per il 2017), che risulta pressoché dimezzata nel giro di tre anni; e che si assesta ad un livello molto inferiore alla
media geografica e nazionale. Prosegue, dunque, e si incrementa, il positivo frend degli scorsi anni, segno di una corretta gestione
delle problematiche del corso.

Migliora rispetto al 2018 il tasso di soddisfazione dei laureandi, che passa dal 90,5% al 91,6%, intercettando perfettamente la media
nazionale e collocandosi solo meno di 3 punti al di sotto di quella geografica.
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Linee di miglioramento.

I dati emergenti dalla scheda sottolineano che il lavoro intrapreso pud essere proseguito con soddisfazione. Sicuramente bisogna ri-
flettere e intervenire sul tema della durata delle carriere, che ancora appare disallineata rispetto ai parametri di riferimento. Si ritiene,
dunque, di confermare le linee indicate lo scorso anno, aventi a oggetto la verifica dei carichi di lavoro dei programmi didattici, da
adeguarsi alla valenza professionalizzante del corso, nonché I’esigenza di sottolineare I’importanza della frequenza delle lezioni, an-
che da remoto.

Si segnala altresi che, stante il complessivo quadro positivo, una spinta verso 1’eccellenza potrebbe provenire dal potenziamento
dell’internazionalizzazione, favorendo 1’acquisizione di crediti formativi all’estero, anche attraverso un piu fluido riconoscimento dei
crediti ivi conseguiti, nonché dal rafforzamento delle relazioni con il mondo dell’impresa, degli studi professionali e delle istituzioni,
per migliorare le prospettive di collocazione dei laureati nel mercato del lavoro, prospettive che, se sono complessivamente positive,
tuttavia non sono perfettamente in linea con le medie geografiche e nazionali.

* ok ok ok ok
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