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Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro
verbale n.4 dell’11 dicembre 2023

0Oggi, lunedi 11 dicembre 2023 alle ore 12.10 si & riunito in via telematica il Gruppo di Accreditamento
e Valutazione (GAV) del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del
giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 26/10/2023

2. AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO

2.1, Commento alla Scheda di monitoraggio annuale - SMA 2022 [GAV]: approvazione
3. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA A.A. 2024/2025

3.1 Offerta formativa programmata per la Coorte 2024

3.2. Offerta formativa erogata nell’a.a. 2024/2025

4, PRATICHE STUDENTI

5. COMUNICAZIONI

Presiede I'adunanza la Presidente, prof. Barbara de Mozzi.
Viene chiamato ad assume le funzioni di segretario verbalizzante la prof. Silvia Bertocco.

E stata invitata a partecipare ma non pud essere presente la dott. Chiara Benes, Specialista della
didattica delle Scuole di Giurisprudenza e di Economia e Scienze Politiche.

E stato invitato a partecipare ed & presente il sig. Diego Possamai, referente amministrativo per la
didattica della Scuola di Giurisprudenza.

La posizione dei componenti & la seguente:

n. qualif. cognome nome P G| A
1. Presidente DE MOZZI Barbara P
2. docente (c) BAGHIN Simone P
3. docente BENETAZZO Cristiana G
4. docente BERTOCCO Silvia P
5. docente CARCERERI DE PRATI Claudio A
6. docente (c)* CIABATTONI Marco P
7. docente DI FONZO Tommaso A
8. docente (cm)* DUQUE GARCIA Ignacio R.
9. docente FERRATO Alice G
10. docente (c)* GALLO Veronica
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qualif. cognome nome
11, docente (m)* PARBONETTI Antonio
12. docente PASQUALETTO Elena
13. docente PILLONI Monica
14. docente POMINI Mario
15. docente (m)* SAPIENZA Elena
16. docente SCHIAVANO Maria L.
17. docente SCHIAVOLIN Roberto
18. docente TAGLIAPIETRA Susanna
19. docente (cm)* TIEGHI Giovanna
20. docente VIANELLO Francesca A.
21, docente VIANELLO Riccardo
22. docente ZANON Giorgia
23. studente CECCATO Davide
24. studente (decaduto non sostituibile)
25. studente (decaduto non sostituibile)
26. studente (decaduto non sostituibile)
27. ta. (da designarsi)

Legenda:
...(m) = di insegnamento mutuato
..(c) = professore a contratto

Nota:
* = Aj sensi dell'art.40 dello Statuto partecipano ma non incidono, se assenti, sul quorum strutturale i professori a contratto e i

professori di insegnamenti ufficialmente mutuati.

Entrate e uscite: non vi sono state né entrate né uscite durante la riunione.

1.

La Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta e la dichiara aperta
per trattare I'ordine del giorno gia inviato con I'avviso di convocazione.

Le deliberazioni prese vengono lette e approvate seduta stante.

b

Oggetto:
APPROVAZIONI DEI VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbaledel 11/12/2024

2.

Dopo aver segnalato che al testo del verbale della seduta del giorno 11/12/2024, gia inviato ai Compo-
nenti del Consiglio, non sono state richieste correzioni, la Presidente ne propone |'approvazione.

Non essendovi osservazioni, il verbale dell’adunanza del giorno 11/12/2024 viene approvato all’'unanimi-
ta.

Oggetto:
REGOLAMENTO DIDATTICO

2.1.

Commento ai dati della SMA 2022: approvazione

Dopo aver ricordato che i dati, aggiornati al 01/07/2023, presenti nella SMA 2022 erano gia stati oggetto
di valutazione da parte del Consiglio in sede di redazione del Rapporto di Riesame Ciclico 2023, la Presi-
dente segnala che rispetto all’'ultimo aggiornamento dei dati, effettuato il 30/09/2023, il GAV non ha rile-
vato significative variazioni e quindi propone di approvare il "commento”, cosi come riportato nell‘allegato
n.1, gia inviato a tutti i componenti. Si apre la discussione ma non vi sono rilievi rispetto a quanto pre-
sentato.

La proposta, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.

DELIBERA Cons/23/012 - I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro approva il "commento” ai dati
della SMA 2022, cosi come riportato nell‘allegato n.1.
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Oggetto:
3. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

3.1. Offerta formativa programmata per la Coorte 2024

La Presidente segnala che non sono pervenute richieste di modifica dell’Offerta formativa programmata
rispetto all’Offerta formativa programmata per la Coorte 2023e e ne propone la conferma integrandola
con l'insegnamento di Frangais Juridique, da mutuarsi da quello attivato nel CLM in Giurisprudenza (Pa-
dova), cosi da risultare come riportata nell’allegato n.2. Si apre la discussione. Il prof. Schiavolin sotto-
linea I'importanza delle conoscenze linguistiche straniere e si esprime a favore.

Non essendoci altre osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.

DELIBERA Cons/23/013 Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro approva ['Offerta formativa pro-
grammata per la Coorte 2024, incluso il piano di studi, entrambi cosi come riportati nel’allegato n.2

3.2. Offerta formativa erogata nell’a.a. 2023/2024

Non essendo pervenute richieste di modifica oltre la Presidente propone di confermare nell’Offerta ero-
ga- ta per 'a.a. 2024/2025 quanto gia previsto per I'a.a. 2024/2025 dalle offerte programmate per le
Coorti 2022, 2023 e 2024, cosi come riportato nell’allegato n.3. Si apre la discussione.

Non essendoci osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’'unanimita.

DELIBERA Cons/23/014 I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro approva ['Offerta formativa ero-
gata nell'a.a. 2024/2025, cosi come riportata nell’allegato n.3

Successivamente la Presidente rammenta che il Consiglio & chiamato a esprimere anche una proposta,
non vincolante, anche in merito alle coperture istituzionali. Rilevato che non sono state segnalate valu-
ta- zioni negative nella didattica svolta, |a Presidente propone di chiedere la conferma delle attuali co-
perture istituzionali anche per gli insegnamenti dell’Offerta formativa erogata nell’a.a. 2024/2025 e di
lasciare ai dipartimenti, cosi come previsto dallo Statuto, la decisione finale sull’assegnazione dei com-
piti istituziona- li dei rispettivi docenti. Si apre la discussione.

Non essendoci osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all'unanimita.

DELIBERA Cons/23/015 I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro propone di confermare le attua-
li coperture istituzionali anche per gli insegnamenti dell’Offerta formativa erogata nell'a.a. 2024/2025 e
di rimettere ai dipartimenti di afferenza dei docenti le eventuali variazioni/integrazioni dovute alle loro
necessita interne di diversa distribuzione del carico didattico tra i docenti.

* Xk ok

Oggetto:
PRATICHE STUDENTI

4.1. Riconoscimento crediti ed esami

La Presidente segnala che, non presentando criticita, le pratiche di riconoscimento crediti ed esami, co-
si come riportate dell’allegato n.4, sono gia state approvate dalla Commissione per |'approvazione dei
piani e per il riconoscimento dei crediti e degli esami e ne chiede la ratifica. Si apre ladiscussione.

Non essendoci osservazioni, la richiesta di ratifica, messa ai voti, viene accoltaall’'unanimita.

DELIBERA Cons/23/016 I/ Consiglio del CL in Consulente del Lavoro ratifica I'approvazione delle prati-
che di riconoscimento crediti ed esami gia accolte dal Referente e relative agli studenti indicati al punto A

dell’allegato n.4
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4.2, Approvazione piani di studi

La Presidente segnala che, non presentando criticita, le pratiche di approvazione piani di studio, cosi
come riportate dell‘allegato n.5, sono gia state approvate Commissione per |'approvazione dei piani e
per il riconoscimento dei crediti e degli esami e ne chiede la ratifica. Si apre ladiscussione.

Non essendoci osservazioni, la richiesta di ratifica, messa ai voti, viene accolta all‘unanimita.

DELIBERA Cons/23/017 1l Consiglio del CL in Consulente del Lavoro ratifica I'approvazione dele pra-
tiche di approvazione piani di studio gia accolte dal Referente e relative agli studenti indicati al punto A

dell'allegato n.5.

Oggetto:
COMUNICAZIONI

RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI NEL GAV

La Presidente segnala che al prossimo Consiglio verra portata da parte della rappresentanza studentesca
I'indicazione di un nominativo per il ripristino della componente studentesca del GAV, rimasta senza un
rappresentante a seguito della decadenza della sig.ra Irene Marenda.

k X Xk

Non essendovi altri punti all’'odg, La Presidente dichiara chiusa la riunione alie ore 13.35.
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Allegato n.1 Commento ai dati SMA 2022

SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE 2023
COMMENTO Al DATI

Aspetti generali
Nell’anno 2022 crescono di ulteriori due unita. arrivando a 54. i corsi di studio nella stessa classe istituiti sul territorio nazionale in

atenei non telematici (rimane stabile a 10 invece il numero di corsi nell’area geografica Nord-Est). Sono inoltre recentemente cre-
sciuti i CdS della stessa classe, nell’Ateneo. Essendo dunque recentemente aumentati i potenziali “competitor” rispetto al Corso di
Consulente del Lavoro dell’Universita di Padova. ¢ significativo che i dati di monitoraggio dimostrino comunque una buona “te-
nuta™ del corso.

Un dato incoraggiante ricavabile non gia dalla scheda SMA, bensi dai dati AlmalLaurea, & quello relativo alla retribuzione mensile
netta media percepita, a un anno dalla laurea, dagli studenti e dalle studentesse laurcate. Dai dati emerge che la retribuzione men-
sile netta ¢ di 893 euro per gli uomini e di 946 per le donne. Con una riduzione, per la verita, rispetto all’anno precedente, ¢ tutta-
via con un rapporto fra retribuzioni femminili ¢ maschili favorevole alle donne. in controtendenza rispetto al fenomeno di gender
pay gap, come noto esistente su scala nazionale a svantaggio delle donne.

Dati generali
Gli avvii di carriera al primo anno (indicatore ic00a) nel 2022 sono 198, dunque aumentano di 29 unita dopo la flessione registrata

nel 2021 (dove erano 169). Crescono anche gli immatricolati puri (icO0Ob); entrambi i dati risultano superiori alle medie di ateneo,
area geografica e nazionale. In rialzo anche tutti i dati relativi agli iscritti (ic00d, ic0Oe, ic00f) ed in particolare il dato relativo agli
iscritti regolari ai fini del CSTD (indicatore iC00e, che passa da 433 a462).

Quanto ai laureati, nel 2022 diminuiscono rispetto all’anno precedente i laureati totali (92 vs 115) e i laureati in corso (27 vs 33).
Con conseguente necessita di mantenere viva ’attenzione. rispetto al tema delle carriere.

Gruppo A. Indicatori della didattica.

Per quanto riguarda la didattica in senso stretto. rilevano principalmente gli indicatori iC01 e iC02. 1l dato relativo a iCO1 concer-
ne gli studenti che conseguono almeno 40 CFU il primo anno.

Dopo il trend positivo degli scorsi anni, nel 2021 cala I’indicatore icQ1 - Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del
corso che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s., che si ferma al 49,7%. Tale valore ¢ comunque superiore alle medie di ate-
neo e di area geografica (anch’esse in calo), mentre & inferiore al valore nazionale, 53,8%.

Scende anche la percentuale di laureati entro la durata normale del corso (ic02): per il 2022 ¢& il 29.3%. Il dato & significativamente
inferiore a quello di Ateneo (38,8%), di area geografica (51,9%) e nazionale (68,3%). La stessa tendenza mostra |’indicatore
ic02BIS

- percentuale di laureati entro un anno oltre la durata normale del corso. Occorre ulteriormente intensificare gli sforzi per migliora-
re tali dati.

Sono in calo. dopo la crescita mostrata net 2021, gli indicatori ic06 sulla percentuale di laureati occupati a un anno dal consegui-
men- to del titolo (in particolare, I’indicatore ic06 che riguarda i laureati occupati ad un anno dal titolo che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita, scenda dal 47,2% al 39,7%), in linea peraltro con un trend decrescente nella me-
de- sima area geografica; dai dati AlmaLlaurea tuttavia emerge come una parte consistente dei laureati del Corso sia occupata in
stage o tirocini, in particolare per I'accesso alla professione: questi dati non emergono dalla scheda SMA, ma contribuiscono a
dare conto delle buone prospettive occupazionali dei laureati stessi. Secondo i dati Almalaurea, considerando i laureati del 2021
che non erano occupati al momento del conseguimento del titolo, il tasso di occupazione a un anno dalla laurea & il 65,2%.

Gruppo B Indicatori di internazionalizzazione.

Dopo I'assenza del 2020, nel 2021 ritorna una quota di CFU conseguiti all’estero dagli iscritti al Corso — seppur inferiore alle me-
die di Ateneo. di area € nazionale (ic10 e ic10bis che. rispettivamente. passano al 2,9% e al 2.3% rispetto al valore zero conseguito
nel 2020). In calo invece gli iscritti al primo anno con titolo estero (ic12), che torna a stabilizzarsi sulle percentuali precedenti al
2021, che aveva conosciuto un notevole incremento. Si tratta in effetti di un corso di matrice giuridica, e alla luce di tale dato oc-
corre valu- tare "attrattivita (in linea generale ridotta) per gli studenti che abbiano conseguito il titolo in un Paese straniero.

Gruppo E. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica.

Gli indicatori da iC13 a iC16BIS, che nel loro complesso denotano gli studenti che hanno seguito con diversi livelli di regolarita la
loro carriera, sono in leggero calo. Tutti tali indicatori si attestano comunque su valori superiori sia rispetto alla media geografica,
sia rispetto a quella nazionale.

Cala anche I'iC17, relativo ai laureati entro un anno rispetto alla durata normale del corso, che registra il 47.3% (dato inferiore alle
medie di ateneo e area geografica, ma superiore al valore nazionale). Aumenta invece il dato degli studenti che si iscriverebbero
nuo- vamente a questo Corso (icl8 - 81,3%, rispetto al valore di 74,3% dell’anno 2021), valore superiore a tutti i comparables. Si
tratta di un dato molto positivo, che attesta il buon gradimento degli studenti per il Corso. Il trend & lievemente negativo per gli
indicatori ic19 sulla percentuale di ore erogate da docenza strutturata.

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione.

Gli indicatori da ic21 a ic24 mostrano nel 2021 un lieve peggioramento rispetto all’anno precedente.

In particolare, la percentuale di immatricolati che si laureano, nel Corso. entro la durata normale del corso (iC22) scende dal 36,6% al
32,2%. Questo risultato & superiore alla media di Ateneo (29,3%); ¢ si inferiore alle medie di arca geografica e nazionale, ma si deve
tener conto della particolare organizzazione dell’anno accademico per cui nel nostro Ateneo si considera laureato in corso solo chi
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consegue il titolo entro la sessione di dicembre (mentre nella maggior parte degli atenei ¢ in corso anche chi si laurea entro aprile
dell’anno successivo).

In leggero aumento la percentuale di abbandoni entro un anno oltre la durata normale del corso, che dal 25.2% sale al 29,5%; in que-
sto caso il dato € superiore alla media di Ateneo (27.1%) ma inferiore (e dunque migliore) dei valori di area geografica e nazionali.
La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del Corso & stabile e a ottimi livelli (93.3%). in linea con tutti i compa-
rables. Aumenta il rapporto studenti/docenti iscritti (ic27 ¢ ic28), in ragione dell’aumento complessivo degli iscritti.

Linee di miglioramento.

I dati emergenti denotano una lieve flessione in alcuni indicatori strategici. quali in particolare quelli relativi alla regolarita delle car-
riere € quello relativo agli abbandoni. Occorrera dunque ulteriormente monitorare le criticita di taluni esami. Per un’efficace azione
di monitoraggio. sara fondamentale. oltre al riscontro da parte dei rappresentanti degli studenti, verificare gli esiti di verbalizzazione
degli esami. compresi gli esiti “insufficiente™, che si risollecitano i colleghi a valorizzare al posto del generico “assente™.

Occorrera ulteriormente stimolare i docenti a un’adeguata compilazione del sy/labus. quale strumento in grado di orientare gli stu-
denti ad una consapevole scelta del corso di studi, in base ad una attenta valutazione dei contenuti dei singoli insegnamenti che lo
caratterizzano. A tal fine si metteranno in campo concrete azioni di supporto alla compilazione e alla lettura del syl/labus. anche tra-
mite seminari dedicati. Si confermano le ulteriori linee di intervento indicate lo scorso anno, aventi a oggetto la verifica dei carichi di
lavoro dei programmi didattici, da adeguarsi alla valenza professionalizzante del corso

Per migliorare le prospettive di inserimento professionale degli studenti laureati si potenzieranno ulteriormente i seminari didattici a
valenza professionalizzante. Occorre naturalmente continuare ad agire sull’internazionalizzazione, ampliando i rapporti con atenei
stranieri che abbiano un’offerta formativa simile a quelta del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro. Occorre, per favorire la tran-
sizione dall’universita al mondo del lavoro rafforzare le relazioni con gli stakeholders, continuando |'opera di sottoscrizione di con-
venzioni per la pratica anticipata di consulente del lavoro, gia stipulate con taluni Ordini. Occorre ulteriormente rafforzare la sinergia
con gli uffici (career service) dedicati al placement degli studenti e aumentare la consapevolezza. tra gli studenti. di tale importante

risorsa.

* X Xk k Xk
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Allegato n.3

del Regolamento Didattico per la Coorte 2024
del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro (GI0269)
Ordinamento 2020 - cl. L-14 (DM 270/04)
http://didattica.unipd.it/didattica/2024/GI0269/2020/regolamento

MESRETRGE= =W SRCCl SEEY S TN B SIS - ST S
PIANI DI STUDIO

del CL in Consulente del Lavoro
Ordinamento 2020 (2°)

studenti della Coorte 2024

immatricolati nell'a.a. 2024/2025

approvazione Consiglio del CdS: 11/12/2023

£ S 3

attivita formative CFU crediti
max 18 esami "di base”, “caratterizzanti” o “affini o integrativi” 153
2 (1) esami "a scelta dello studente” 12
1 esame di "conoscenze linguistiche straniere” 6
1 esame di “esercitazioni pratiche” 3
1 prova finale 6

totale 180

Nota:

(1) = Il numero di 2 esami & stato calcolato su un valore medio di 6 crediti formativi universitari
(cfu) ciascuno, ma puo variare a seconda dell’effettivo peso in cfu degli insegnamenti scelti dallo
studente.

Attenzione! Prima della scelta degli esami "a scelta dello studente” si consiglia di verificare i requisiti di

accesso ai corsi di laurea magistrale proposti:

https://www.giurisprudenza.unipd.it/didattica/corso-di-laurea-consulente-del-lavoro/dalla-triennale-alla-
magistrale-cl-consulente-del

kX kK ok

1) Struttura del piano

Informazioni preliminari sulle attivita formative del Corso:

e non vi sono esami per i quali sia richiesto il preventivo assolvimento degli obblighi formativi ag-
giuntivi se assegnati;

e a1 cfu corrispondono 8 ore di lezione frontale;

e per tutti gli insegnamenti la frequenza non & obbligatoria ma caldamente consigliata;

s gli insegnamenti sono in lingua italiana, esclusi quelli con denominazione in lingua straniera, che
sono erogati nella lingua veicolare utilizzata nel nome, e le “conoscenze linguistiche straniere” che
sono erogate nella lingua indicata;

e tutti gli esami da almeno 6 cfu prevedono una valutazione finale in trentesimi;

e tutte le attivita sono semestrali, gli esami oltre i 9 cfu possono essere annuali.

Legenda:

SSD = settore scientifico disciplinare

CFU = credito formativo universitario

Tipologia (ambito) = Tipologie e ambiti delle attivita formative come da D.M. 270/04:
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AFF= Tattivita affine o integrativa”; ALTRE= art. 10, c. 5, lettera “d”; BAS= “attivita di base” [con i seguenti ambi-
ti: (c) = costituzionalistico,; (f)= filosofico-giuridico; (p)= privatistico; (s)= storico-giuridico]; CAR= “attivita carat-
terizzanti” [con i seguenti ambiti: (e)= economico e pubblicistico; (g)= giurisprudenza (d)= discipline giuridiche
d’impresa e settoriali]; LIB= “attivita a scelta dello studente”; LIN= “lingua straniera”; PF= "prova finale”.

= =t x tipologia
cod. attivita formativa SSD CFU ore (ambito)
I anno - a.a. 2023/2024
G102101938 | Diritto costituzionale 1US/08 9 72 BAS(c)
GIP8083357 | Economia politica e del lavoro SECS-P/01 9 72 AFF(A13)
Gipe0s3380 | C.I. Fondamenti del dirittoe.. | 1US/18 | 6. 48 | __BAS(s)
... @ Storia del diritto IUS/19 +6 +48 BAS(s)
G104104044 | Tstituzioni di diritto privato 1US/01 9 72 BAS(p)
G1Q0089088 | Statistica economica SECS-5/03 6 48 CAR(d)
G1QooB9063 | Sociologia del lavoro SPS/09 6 48 CAR(d)
Gl04112868 | Linguainglese @ | senza settore 6 48 *LIN+>ALTRE
GIP5073157 | oppure Lingua spagnola @ | senza settore
GIPO088218 | oppure ELP - Global English for Legal R ——
............. Studies @ T
oppure Francais Juridique () senza settore
totale 57
II anno - a.a. 2024/2025
GiL1001891 | Diritto commerciale 1US/04 9 72 CAR(g)
GiL1001886 | Diritto del lavoro 1IUS/07 9 72 CAR(g)
GIM0013125 | Diritto della previdenza sociale IUS/07 9 72 CAR(g)
GIL1001890 | Diritto amministrativo 1US/10 6 48 AFF(A12)
Economia d’'impresa e organizzazione del SECS-P/07 3CAR(d)+
GIP8083322 lavoro +/10 +/11 4+2+3 72 6AFF (Al3)
G102045781 | Metodologia e informatica giuridica 1US/20 9 72 BAS(f)
a.f. a scelta dello studente (b 6 48
totale 57
III anno - a.a. 2025/2026
GIP5070798 | Diritto del lavoro nell'Unione Europea 1US/07 6 48 CAR(g)
= T D.|r|tto _del' lavoro nelle Pubbliche Ammi- IUS/07 6 48 CAR(q)
nistrazioni
GIP8083384 | Diritto sindacale e del lavoro applicato 1US/07 15 120 CAR(g)
GIM0013128 | Diritto penale del lavoro 1US/17 9 72 AFF(A12)
GIQU089092 | Contenzioso del lavoro IUS/15 6 48 CAR(d)
G107102079 | Diritto tributario 1US/12 9 72 CAR(e)
a.f. a scelta dello studente (®) 6 48 LIB
GIQ0090298 Efser'C|'ta2|on| pratiche in area economica- 3 ALTRE
giuridica
GIN103178 | prova finale 6 22
totale 66
totale 180
Note:

(a)

= Se indicato negli schemi di piano online, & possibile inserire un esame di “conoscenze linguistiche straniere”

attivato in un altro corso di studio (CdS) dell’Ateneo, purché sia di un‘altra lingua europea di ampia diffusione (esclusi
quindi I'inglese e lo spagnolo), sia di livello pari o superiore al B1 e che preveda l'acquisizione di 6 cfu.

(b)

= Fatte salve le propedeuticita, & data facolta allo studente di acquisire i 12 cfu previsti per le attivita “a scelta

dello studente" in qualsiasi anno, purché con diversa denominazione e con contenuti differenti tra loro e da quelle da
svolgere obbligatoriamente:
b.1) = tra le attivita “a scelta dello studente” e le altre “conoscenze linguistiche straniere” attivate nel Corso;

b.2) = tra le attivita formative, offerte in aitri CdS della Scuola, quando espressamente indicate negli schemi di
pianc on-line;
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b.3) = solo per i piani ad approvazione della Commissione, tra Ie altre attivita formative offerte in altri CdS
della Scuola o in CdS di 1° livello attivati in Ateneo purché afferenti a ssd ritenuti “coerenti” dal Consiglio del Cor-
so. Al momento sono riconosciuti “coerenti” i seguenti ssd:
INF/01;
da IUS/01 a IUS/21;
M-PSI/01; M-PSI/05; M-PSI/06;
MED/43; MED/44,;
da SECS-P/01 a SECS-P/04; da SECS-P/07 a SECS-P/12;
SECS-5/01; SECS-5/06;
e da SP5/01 a SPS/04; da SPS/06 a SPS/12.
b.4) = solo per i piani ad approvazione della Commissione tra gli insegnamenti riconosciuti
dall’Ateneo come “general course”;

b.5) = solo per i piani ad approvazione della Commissione, altri specifici insegnamenti ricono-
sciuti come “coerenti” dal Consiglio del Corso (per es.: gli esami sostenuti nei corsi di studio delle
classi "L-14 - Servizi giuridici” e "LMG/01 - Giurisprudenza” se non possono essere altrimenti ricono-
sciuti).

Solo con i “piani individuali” ad approvazione della Commissione ¢ inoltre possibile richiedere al
Consiglio del Corso lI'approvazione, nel rispetto dell’Ordinamento, di un piano di studi individuale con in-
segnamenti diversi da quelli sopra indicati, come per esempio nel caso di partecipazione a un progetto di
mobilita internazionale riconosciuto dall’Ateneo (per es. Erasmus+) o di trasferimento da altro CdS.

Attenzione! Il piano di studio ad approvazione della Commissione pud essere presenta-
to/modificato nei periodi previsti dal Consiglio del Corso e pubblicati nel sito della Scuola (calendario
attivita didattiche della Scuola), mentre i piani ad approvazione automatica possono essere presenta-
ti/modificati durante tutto I'anno accademico.

I piani di studio non possono essere modificati dopo la presentazione della domanda di laurea.

kX Xk Xk

2) Attivita a scelta dello studente

Nell'ambito delle attivita “a scelta dello studente” previste ex art. 10, comma 5, lettera “d” del D.M.
270/04, sono espressamente attivati per questa coorte i seguenti insegnamenti:

cod. SSD attivita formativa CFU | ore

GIQ090138 | SECS-P/07 |Ragioneria generale e applicata 6 438

GIQO090158 | SECS-P/09 | Analisi economico-finanziaria 6 48
X ok ok

3) Propedeuticita
Le propedeuticita sono indicate nell’Allegato n.2 del Regolamento Didattico di questa coorte.

Attenzione! Lo studente si deve attenere alle propedeuticita attribuite agli insegnamenti nel Regolamen-
to Didattico del Corso relativo alla coorte di appartenenza.
Non e possibile iscriversi a esami che prevedano propedeuticitd non ancora superate e registrate.

k % ok

4) Incompatibilita

Le eventuali incompatibilita tra attivita formative aventi denominazione diversa ma programmi uguali o
sostanzialmente simili verranno indicate agli studenti in sede di approvazione del piano di studio on-fine.

kX X %

5) Divieto d’inserimento di attivita eccedenti i 180 cfu

Non é possibile inserire nel proprio piano di studi delle attivita che eccedano i 180 cfu previsti per il con-
seguimento del titolo.
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Nella tipologia “a scelta dello studente” & possibile inserire fino a un massimo di 18 se le attivita scelte
sono comunque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto.

Solo con i “piani individuali” ad approvazione della Commissione & possibile nelle tipologie “altro”
e “a scelta dello studente” superare il massimo di cfu previsto dall’‘Ordinamento (vedere Allegato n.1) ma
solo se le attivita scelte sono comungue utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto.

Solo con i “piani individuali” ad approvazione della Commissione & possibile chiedere di superare
il numero di cfu previsto dal piano nelle tipologie “di base”, “caratterizzante” o “affine o integrativa” pur-
ché il valore sia comunque ricompreso nell'intervallo previsto dall’Ordinamento (vedere Allegato n.1) e e

attivita scelte siano comunque utili per il raggiungimento del numero minino di cfu richiesto.
* % %

6) Insegnamenti 24 cfu

Solo con i piani ad approvazione della Commissione possono essere acquisiti anche al di fuori del
piano di studio i 24 crediti di carattere psico-pedagogico, necessari ai fini dell’accesso per I‘accesso
all'insegnamento nella Scuola Superiore. In questo caso diventeranno dei crediti in soprannumero il cui
voto perd non sara utile per calcolare la media finale ma che consentiranno allo studente che |i ha acqui-
siti in corso (entro il 31 dicembre dell’ultimo anno accademico di iscrizione in corso) di vedersi riconosciu-
to, se richiesto, un credito temporale di un semestre (fino al 30 giugno).

Ogni anno, sul sito di Ateneo, viene pubblicato I'elenco degli “insegnamenti 24 cfu”.

X kX

7) Tesi e punteggio finale

I criteri per la stesura della tesi e per la determinazione degli incrementi/decrementi di voto finale sono
indicati nell’Allegato n.4 del Regolamento Didattico del Corso.

* Xk X

8) Altre informazioni sul Corso

Ulteriori informazioni relative al Corso:
e sono previste attivita di supporto alla didattica da parte di tutor;
e previa selezione c’é¢ la possibilita di partecipare a progetti di mobilita internazionale (p.es. Era-
smus+);
e previa selezione c'é la possibilita di anticipare il primo semestre di tirocinio professionale.

kX kX kX Xk X

la Presidente M@ 12/16 la Segretaria verbalizzante



— %%

ajuezzijeqlan eleialbag e

OL/EL

ajuapIsald g

gy | 9 neied ead0in3 BUOIUN,|[3U 0JOAE| [Op OBLIG 20/SNI | ol UIA | € | 220z | 020z-.C suo9
ve| € Heteo 6/€ @1ed,g- 0I0AR| |3p suoizezziueblio s esaidwilp elwouods [F1/d"S03S | .| WA | 2 | €202 | 0202-.C suo9
9L | ¢ auly 6/Z 81/ed,z- 0IOAE| |9p dUO|ZEZZIUEDIO © Esaidwlp elwouods | 0L/d-SO3S | .} UIA | Z | €202 | 0202~ suo)
ze| ¥ auIyy 6/ 91ed, |- 0IOAE| |op auoizezz|uebio & esaldwip elwouods |  /0/d-SO3S| .} WA | 2 [€20Z| 0Z02-.2 Suo)
zL| 6 aseq e0IpLNIB eonewuoul @ elbojopojely oz/sni | .z UIA | Z [ €20z | 020Z-.c suo)
8y | 9 auy OAjjeASIUIWWE ORHIQ oL/sni| <z UIA | 2 | €202 | 0202-.C suo9
zL| 6 neiep 9e100s ezuapinaid ejjap opIg 20/SNI| ol WA | 2 | €202 | 0202-.2 suoQ
zL] 6 neied 0IOAE| [8p ORHIA 20/SNI | ol UIA | 2 | €20z | 0202-.2 suop
ZL| 6 newe)d 9[e12JaWWod ORNIg yO/SNI| o¢ UIA | ¢ | €202 | 0202-.2 suoQ
87 | 9 |onjy g+g burg ejoubeds enbur $S | (o)) B-UIA | | | #7202 | 0202-.C suop
8y | 9 [ohy g+gbun ass|bul enbur ss| . B-UWA | | |20z | 0202-.C suog
8y | 9 [omy g+€bun anbipunp s(eduel ss | (.2) B-UIA | | | 202 | 0202-.2 suoQ
8V | 9 |On|V £+€ bury salpnig [eBa7 Joj ysiibuz [eqo| -d13 ss[(.2) BUIA | | | 7202 | 0202-.C suoQ
sv| 9 aseg (a'pow) opuIp PP BLOIS ® ') eL/snl v UIA | L | ¥20Z | 0202Z-.2 suo
sv| 9 aseq (v’POIN) ~ @ ONuIp [op BUBWEPUOS '|'D gL/sni| v WA | | | ¥202 | 0202-.2 U0y
8y | 9 neiep 0JoAe| |3p elbo|o0S 60/SdS | ¢ UIA | L | ¥202 | 0202~ suop
gy | 9 nesen BOILIOU0Dd eoNsSHEIS | £0/S-S03S | o) UIA | | | ¥20Z | 02022 suo9
zl| 6 auiyy oloAe| [ap & eontjod elwouodx [ 10/d-SO3S | 2 UIA | | | ¥202 | 0202-.C suo)
zL| 6 aseg 9[eUOIZMIS0O ORI 80/SNI | ol uA | L [ v2oz | 020z-.2 suoD
¢l| 6 aseq O)}eALd OJUIP IP IUOIZN}S] LO/SNI | ol UIA | | | ¥20Z | 0202-.2 suop

G20Z/yC0¢ "B'g ||dU Y1VvOO0Y3 V1¥3440 V.1SOdOoud

§20Z/k202 "e'g j/au ejebold eapewlo) epa40 Eu O.wmm0=<

€202 91qua0Ip || [I8P #'U 8[eqU8A — OIOABT [9P SJUSINSUOD) Ut BAINET 1P 05100 |9p O1BIsuon




/I\lJ\\M.l.\x\\..«%@awme gl

aluezzi|eqJeA eles

s1uspIsald e

X K X Xk X%

8v| 9 suly BLIEIZUBUI-00]WIOU0D3 ISlleuy | 60/d-SO3S [ o¢ | zdo | ¢ [220Z [ 020z-.C suoy
8v| 9 suy eeoldde o sjeJaush elauoibey | £0/d-SO3S | (V) | o] 2do | z [€z0Z | 0202-.Z suoy
vel| € oy [249s3] vOIQ14NI9-0DINONOD3 VIUV NI FHOILVHd INOIZV1IDd3S3 ss| ¢ | | WA [ € |2e0z]| 0coz-.c suop
## | Gl hewed ojedl|dde 0loAe| [9p 3 a|eoEPUIS OPUIQ 20/SNI| .} WA | € [220z | 020z-.2 suop
zL| 6 auly oJoAe| [9p sjeuad opuiq Lsni| o2 UIA | € [ 2202 | 020Z-.2 suog
8y | 9 Hesed 0I0AB| |9p 0SOIZUSIIOD susnl| .2 WA | € | 220z | 020z-.C suo9
Zi| 6 heied oLeIngL) opuIq ZHSNI] o} uiA | € 2202 | 0zoz-.2 suod
8y | 9 heied IuoIZEsSIUIIWY 8Y2l|qqnd S]jU CIOAE] [9p ORLIQ L0/SNl| <¢ WA | € | 2202 | 020z-.C suo9

€20 8JqQuISaIp || JI9p ¢'U 9|eqIaA — 0IOAE™ 9P 8)USINSUOY Ul BSINET I 0S10)) |8p oljbisuo))




Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro — verbale n.4 dell’ 11 dicembre 2023

Allegato n.4 Riconoscimento crediti ed esami - ratifica

A) RICONOSCIMENTO CREDITI ED ESAMI APPROVATI

Anno di am- i

Domanda n. | Motivazione missione Corr?:lhr:)::iael
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

202369862 noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA 2 01/08/2023
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

202368823 noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA 2 20/07/2023
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

ZUlacien noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN I[TALIA 2 20i01202¢

202371239 | Cambio corso all'interno dell'Universita di Padova 1 25/07/2023
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

202366610 noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA 2 20/07/2023

202371539 | Cambio corso all'interno dell'Universita di Padova 1 25/07/2023
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

Al noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA 2 aLi0ietes
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

2025 noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA ! 25/07/2023
Riconoscimento per il corso di studio cui si & gia iscritti di attivita

PUeSIOTHS didattiche/professionali svoite IN ITALIA ; Lglizezs

202369211 Cambio corso all'interno dell'Universita di Padova 2 25/07/2023
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

202367033 noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA 3 OFi0BIA0ZS
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

gl noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA £ OiSRR0RE
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

2025F0IG noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA ! 26/07/2023
Riconoscimento per il corso di studio cui si & gia iscritti di attivita

AR didattiche/professionali svolte IN ITALIA 1 Gl le0zs
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

EN2SO0E noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA 2 \E0Etes

202368312 | Cambio corso all'interno dell'Universita di Padova 1 12/07/2023

202371080 | Cambio corso all'interno dell'Universita di Padova 2 27/07/2023

202371168 | Cambio corso all'interno dell'Universita di Padova 2 27/07/2023
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

202370137 noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA 1 27107/2023
Riconoscimento per il corso di studio cui si & gia iscritti di attivita

E0PaIee didattiche/professionali svolte IN ITALIA ! eiiienes
Nuova immatricolazione/Trasferimento da altro ateneo con rico-

202367697 noscimento di attivita didattiche/professionali svolte IN ITALIA ! i
Riconoscimento per il corso di studio cui si & gia iscritti di attivita

202368451 didattiche/professionali svolte IN ITALIA 1 12/07/2023

B) RICONOSCIMENTO CREDITI ED ESAMI NON APPROVATI
her=. Anno di am- Delibera
Domanda n. | Motivazione missione Comm.ne del

* %k X %k X%
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Allegato n.5: Approvazione piani di studio - ratifica

ELENCO DEGLI STUDENTI

A) PIANI DI STUDIO APPROVATI NELL'ANNO 2023

atricola Matricola n. : Matricola n.. M fan. Matricola n.
1077742 2003129 2017165 203952 2105564
1097442 2004088 2035447 2046001 2105581
1146067 2005079 2035948 2072876 2107089
1149557 2013885 2036410 2086100 2117015
1169583 2015430 2036601 2102998

1195128 2016010 2036835 2104703

2003067 2016246 2037060 2104715

X Xk %k

B) PIANI DI STUDIO NON APPROVATI

Matricola n.

* k %k Xk X
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