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0Oggi, lunedi 18 dicembre 2017 alle ore 12.30, nell’Aula Vigini del Palazzo del Bo a Padova, si & riunito il
Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno:

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI

1:1, Verbale del 7 giugno 2017

1.2, Verbale del 7 novembre 2017

2. COMUNICAZIONI

3. AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO
3:1% “Scheda per il monitoraggio annuale” [GAV]

4. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA A.A. 2018/2019
4.1. Piano degli studi e manifesto degli studi

5. PRATICHE STUDENTI

5.1. Riconoscimento crediti ed esami - ratifica

5.2. Approvazione piani di studio - ratifica

Presiede I'adunanza il Presidente, prof. Mario Pomini,

Viene chiamato ad assume le funzioni di segretario la prof. Barbara de Mozzi.

La posizione dei componenti & la seguente:

n. qualif. cognome nome i
1. Presid. POMINI Mario P
2. P1 AMBROSETTI Enrico M.

3 P1-aA FAVRETTO Giuseppe

4, P1 SCHIAVOLIN Roberto P

5. P1 TREMOLADA Marco P

6. P2 DE MQOZZ| Barbara P

7. P2 PASQUALETTO Elena P

8. P2 VIANELLO Riccardo

9. P2 ZANON Giorgia

10. R-aff BENETAZZO Cristiana P

11. R-aff CARCERI DE PRATI Claudio P

12. R-aff SCHIAVANO Maria L.

13. R-aff TAGLIAPIETRA Susanna P

14, Rd-ist PILLONI Monica P

15. Rd-ist VIANELLO Francesca A.

16. S VIGNATO Federica

17. PC* CIABATTONI Marco P

18. PC* FERRATA Marsilio

19. PC* FIORETTI Andrea

20. PC* MINGARDO Letizia P

21. R-M* PEREZ NAVARRO José

22. PC*m RUPIK Victor
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Emanuela

23. TENCA
24. PC*m TIEGH! Giovanna P s
25. TA  (da designarsi) Hamee e i
Legenda:
AO = assistente ordinario R = ricercatore -aff = con affidamento
P1 = professore di 1° fascia S = studente -AA = di altro ateneo
P2 = professore di 2° fascia TA = tecnico-amministrativo -m = di corso mutuato
PC = professore a contratto asp = in aspettativa -ist = compito istituzionale

Rd = ricercatore a tempo determinato

Nota:
* = Aj sensi dell’art.40 dello Statuto partecipano ma non incidono, se assenti, sul quorum strutturale | professori a contratto e i
professori dei corsi ufficialmente mutuati.

Entrate e uscite:

Non vi sono state né entrate né uscite durante la riunione.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta e la dichiara aperta
per trattare l'ordine del giorno gia inviato con |'avviso di convocazione.

Le deliberazioni assunte vengono approvate seduta stante.

k ok ok

Oggetto:
1. APPROVAZIONI DEI VERBALI PRECEDENTI

1.1. Verbale del 07/06/2017

Dopo aver segnalato che alla bozza del verbale della seduta del giorno 07/06/2017, gia inviata ai
Componenti del Consiglio, non sono state richieste correzioni, il Presidente ne propone l'approvazione.

Non essendovi osservazioni, il verbale dell’'adunanza del giorno 07/06/2017 viene approvato all’'unanimi-
ta.

1.2. Verbale del 07/11/2017

Dopo aver segnalato che alla bozza del verbale della seduta del giorno 07/11/2017, gia inviata ai
Componenti del Consiglio, non sono state richieste correzioni, il Presidente ne propone I'approvazione.

Non essendovi osservazioni, il verbale dell’'adunanza del giorno 07/11/2017 viene approvato all'unanimi-
ta.

Oggetto:
2. COMUNICAZIONI

Non essendovi comunicazioni il Presidente passa al successivo punto all’'odg.

k X X
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Oggetto:
3. AUTOVALUTAZIONE, VALUTAZIONE E ACCREDITAMENTO

3.1. “Scheda di monitoraggio annuale” [GAV]

Il Presidente segnala che in data 12/12/2017 il GAV ha completato la stesura della relazione accompa-
gnatoria della Scheda di Monitoraggio Annuale che dev’essere ora posta all’approvazione del Consiglio e
ne illustra i contenuti, cosi come riportati nell’allegato n.1, con particolare attenzione alle linee di miglio-
ramento proposte. Il Presidente propone di apportare al testo le due piccole modifiche, cosi come gia in-
dicate nell’allegato, che sono state consigliate dal Servizio accreditamento.

Dopo una breve discussione, la scheda proposta dal GAV con le modifiche suggerite viene approvata
all'unanimita.

DELIBERA Cons/17/027 - Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro approva il "commento sintetico
degli indicatori” della Scheda di Monitoraggio Annuale - 2017, cosi come riportato nell’allegato n.1.

* ok K

Oggetto:
4. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA A.A. 2018/2019

4.1. Piano degli studi e manifesto degli studi

Il Presidente, alla luce dei rilievi del Nucleo, segnala l'opportunita di apportare alcune modifiche al piano
degli studi. Tenuto conto che in questo momento non sono possibili modifiche del RAD, il Presidente pre-
senta la proposta del GAV di eliminare i corsi integrati. Dopo una partecipata discussione, pur rilevandosi
una generale convergenza sul punto, emerge la necessita di una pit attenta valutazione delle singole
proposte che coinvolgono anche insegnamenti di docenti oggi assenti giustificati.

Messa ai voti, la richiesta di rinvio viene approvata all’'unanimita.

* 3k ok

Oggetto:
5. PRATICHE STUDENTI

5.1. Riconoscimento crediti ed esami - ratifica

Il Presidente segnala che non vi sono in sospeso pratiche relative al riconoscimento di esami e crediti.

5.2. Approvazione piani di studio - ratifica

Il Presidente segnala che, non essendovi segnalazione di casi particolari che richiedano I'esame del Con-
siglio, si pud procedere alla ratifica delle pratiche di riconoscimento dei crediti e degli esami chiuse dalla
Commissione in data 17/11/2017 relative agli studenti riportati nell’allegato n.2.

Non essendoci osservazioni, le richieste di ratifica, messe ai voti, vengono tutte accolte all'unanimita.
DELIBERA Giur/17/028 - Il Consiglio del CL in Consulente del Lavoro ratifica la valutazione delle prati-

che di riconoscimento dei crediti e degli esami effettuate dalla Commissione in data 17/11/2017 relative
agli studenti riportati nell’allegato n.2.

Non essendovi altri punti all’odg, la riunione viene chiusa alle ore 13.30.

* ok ok X kK ok
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Allegato n.1 — Scheda di Monitoraggio Annuale - 2017

COMMENTO SINTETICO
agli indicatori relativi agli aa.aa. 2013/14, 2014/15 e 2015/15

Aspetti generali. Il Corso di Laurea Consulente del Lavoro dell’Ateneo di Padova si caratterizza per
avere una dimensione notevolmente pil ampia rispetto ai corsi inseriti nella stessa classe di laurea, sia con
riguardo alla media regionale che a quella nazionale. Nel 2015 gli iscritti regolari ai fini del costo standard
della sede padovana erano 418, contro una media regionale di 255 e una media nazionale di 266. Nel trien-
nio 2013-2015 vi & stata una riduzione degli avvii di carriera del 13 %, un risultato soddisfacente perché vi &
stato in questo periodo un calo di iscrizioni ben maggiore nell’area giuridica considerata nella sua totalita (-
40% in dieci anni).

Gruppo A. Indicatori della didattica. Per quanto riguarda la didattica in senso stretto rilevano princi-
palmente gli indicatore C01 e C02. Nonostante I'elevato numero di studenti, la quota che acquisisce almeno
40 crediti al'anno ¢ in linea con la media regionale e nazionale (parametro C01). Piu critica invece & la per-
centuale di studenti che si laurea entro la durata normale del corso: 7,4%, contro la media regionale del 27%
nel 2015. Su questo aspetto & gia da tempo in corso una riflessione che ha portato ad alcune scelte i cui ef-
fetti si vedranno nelle prossime coorti di studenti (per esempio l'introduzione di una sessione di laurea a di-
cembre e la revisione delle tesi di laurea).

Gruppo E. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica. Molto buona a Padova & la per-
centuale di crediti conseguita al primo anno, criterio C13 (nel 2015 il suo valore era del 65,7% contro una
media regionale del 51,6 % e del 47,3% a livello nazionale). Anche lindicatore C14, segnala un’ottima per-
formance del corso con I'89% degli studenti che proseguono nello stesso corso di studio (contro una media
regionale e nazionale del 70%).

Superiore alla media & anche la percentuale di studenti che al primo anno acquisiscono almeno 20
crediti, parametro C15 (73,1% contro il 59,3% e il 53,1%). |l criterio C16 segnala poi che il 64% degli studenti
supera il primo anno con almeno 40 crediti, un valore quasi doppio rispetto alle medie regionali e nazionali.
Di interesse & anche il parametro C17 secondo il quale il 38% degli studenti si laurea entro un anno oltre Ia
durata normale, segnando un recupero dei tempi di laurea degli studenti della sede padovana rispetto alla
media nazionale che segnava un 29,6% nel 2015.

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione. Il parametro C21 rileva come il 90% degli
studenti padovani continui la carriera nel sistema universitario, contro percentuali molto pil basse altrove
(appena il 79% a livello nazionale nel 2015). Entro la durata normale del corso si laurea il 18% degli studenti
(indicatore €22), con un valore non significativamente differente dalla media regionale e nazionale. Il Corso
di Laurea in Consulente del Lavoro a Padova si caratterizza poi per un basso tasso di abbandono (indicatore
C24), 28%, contro la media regionale del 43% e nazionale del 50%. Inevitabilmente gli ultimi due indicatori ci
segnalano che il rapporto docenti studenti &€ quasi il doppio a Padova, rispetto alle altre due medie di riferi-
mento.

Opinioni degli studenti e dei laureati. Un’analisi del Corso non pud prescindere dalle valutazioni
degli studenti e da quelle dei laureati. Dal questionario compilato dagli studenti risulta, per I'a.a. 2016/17,
una pit che buona valutazione del Corso, che ha ottenuto una votazione complessiva di punti 7,7 su 10. Di-
saggregando per le due macro-voci del questlonano gli aspettl orgamzzatlw hanno ottenuto un puntegg|o di
8 e quelll dldattICI d| 7 7. :

(sos’ntu;to con) Nessun rnsegnamento ha ottenuto una

valutaz:one insufficiente e il 70% dei corsi ha ottenuto una valutazione pari o superiore a 8/10.
Venendo ai risultati dei questionari somministrati ai laureati e analizzati dal Consorzio Alma Laurea
per il 2016, anche in questo caso i risultati sono stati molto positivi. A distanza di un anno il 42% dei laureati
si & dichiarato molto soddisfatto del Corso, leggermente al di sopra della media di ateneo, e il 55% pil sod-
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disfatto che no. L'80% dei laureati poi si riscriverebbe allo stesso corso nello stesso ateneo contro una me-
dia di ateneo del 71%.

Sbocchi occupazionali. A un anno dalla laurea il tasso di occupazione & del 72%, contro una media
di ateneo del 37%. Anche tenendo contro che non vi & una laurea specialistica, il risultato & notevole.

Valutazione complessiva. In sintesi, il Corso di Laurea in Consulente del Lavoro ottiene una valuta-
zione nettamente positiva dagli studenti e dai laureati, ed & in grado si assicurare anche nel breve periodo
un’efficace opportunita occupazionale. Venendo ai dati statistici della Scheda di Valutazione, nella maggior
parte dei casi il Corso si colloca su livelli comparabili e in alcuni casi migliori rispetto alla media regionale e
nazionale. Un elemento problematico rimane, tuttavia, la lunghezza media delle carriere, anche se questo
fattore € compensato dal basso tasso di abbandono.

Linee di miglioramento. Tenendo conto anche del positivo giudizio degli studenti e dei laureati,
I'aspetto principale sul quale si ritiene di dover intervenire con provvedimenti particolari & I'eccessiva lun-
ghezza delle carriere degli studenti.

Gli interventi per arrivare a una riduzione dei tempi della laurea possono essere articolati in tre linee di
intervento principali: a) una riformulazione della prova di acceso per renderla pill coerente con l'indirizzo pro-
fessionalizzante degli studi, b) un riordino dei corsi integrati secondo le linee indicate dal Senato Accademi-
co, ¢) un’ulteriore verifica sui carichi di studio dei singoli insegnamenti, con riferimento anche agli esiti degli
esami, per fare emergere alcune puntuali situazioni di criticita e proporre i necessari rimedi.

Kok ok ok ok
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Allegato n.2 — Approvazione piani di studio

Elenchi degli studenti che hanno presentato
un “piano di studio ad approvazione della commissione”

A) Approvati dalla Commissione in data 17 novembre 2017

BRUGNERA ALESSANDRA [ 571816 | 2014

1.

2. CEOLIN ALESSIA 1125046 2015
3. DE BONI EDVIGE 1118027 2015
4. FABBRO ELEONORA 1171007 2017
5. MACCHELLI SARA 1170614 2017
6. PIVA VALENTINA 1076492 2014
7. POLES MILA 1095159 2014
8. SERATO GIULIA 1176967 2017
9. SIMONETTO MATTIA 581693 2015
10. STELLA VALERIA 1164456 2017
11. TOLOMEI ALBERTO 1026136 2013
12, VEZZU DANIELA 1176173 2017
13; ZAPPATERRA ALESSANDRA 1079690 2013
14, ZENARI MICHELA 1077869 2013
15. ZIN ALESSIA 1175356 2017

B) Non approvati dalla Commissione in data 17 novembre 2017:

1. BESSEGA Erika, matr. n. 1171539, coorte 2017, & stata respinta la richiesta di inserire la materia di Diritto del lavoro
(avanzato) quale attivita a scelta dello studente che ha lo stesso programma del modulo di Diritto del lavoro (avanza-
to) del C.l. Diritto del lavoro (avanzato) e diritto sindacale.

2. SARTOR Nicola, matr. n. 1170613, coorte 2017, & stata respinta la richiesta di inserire la materia di Diritto sindacale

quale attivita a scelta dello studente che ha lo stesso programma del modulo di Diritto sindacale del C.1. Diritto del la-
voro (avanzato) e diritto sindacale. -

3. DE ROSSI Claudia, matr. n. 1146382, coorte 2017, & stata respinta la richiesta di inserire la materia di Diritto penale
1 quale attivita a scelta dello studente che ha il programma sostanzialmente affine a quello di Diritto penale del lavo-
ro.
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