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il Presidente il Segretario 

Dipartimento di Diritto Privato e Cri-
tica del Diritto 

Prot. n.  ………………………………………….. 

Pos. ……………………......................... 

Padova, …………………………………………..       

Originale n. ……. 
 

 
 
 

 
 
 

Oggi, mercoledì 17 aprile 2013 alle ore 9.45, nell’Aula Vigini del Palazzo del Bo a Padova, si è riunito il 
Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro per discutere il seguente ordine del giorno: 
 
1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI 
1.1. Adunanza del 20/02/2013 
  
2. COMUNICAZIONI 
  
3. STATUTO E REGOLAMENTI 
3.1. Modifica del Regolamento Didattico del corso: rapporto ore/crediti 
3.2. Modifica del Regolamento Didattico del corso: composizione delle commissioni di laurea 
  
4. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 
4.1. Offerta formativa a.a. 2013/14 
4.2. Proposta di “copertura” degli insegnamenti dell’offerta formativa a.a. 2013/14 
4.3. Programmazione dell’offerta formativa della “Coorte 2013” (3 anni) 
  
 
Presiede l’adunanza il Presidente, prof. Marco Tremolada. 
Assume le funzioni di segretario la prof. Elena Pasqualetto. 
 
È invitato a partecipare alla seduta il sig. Diego Possamai, in qualità di referente amm.vo per la didattica 
della Scuola di Giurisprudenza e in supporto alla verbalizzazione. 
 
La posizione dei componenti è la seguente: 

n. qualif. cognome nome P G A  n. qualif. cognome nome P G A 

1.  Presid. TREMOLADA Marco P    12.  R-aff GIOIA Gina P(2) G  
2.  P1 AMBROSETTI Enrico M.   A  13.  R-aff PASQUALETTO Elena P   
3.  P1-m* CESTER Carlo     14.  R-aff SCHIAVANO Maria L.  G  
4.  P1-E FAVRETTO Giuseppe  G   15.  R-aff TAGLIAPIETRA Susanna  G  
5.  P1-m* SCHIAVOLIN Roberto     16.  R-aff SARRA Claudio  G  
6.  P2 VIANELLO Riccardo  G   17.  PC* CORAN Giovanni    
7.  P2 ZANON Giorgia  G   18.  PC* FIORETTI Andrea    
8.  R-aff ANTONIETTI Roberto P(1) G   19.  PC* SOURS Patricia P   
9.  R-aff BENETAZZO Cristiana P    20.  PC* TOFFANIN Tania    
10.  R-aff CARCERERI DE P. Claudio P    21.  S DRAGO Anna P   
11.  R-aff DE MOZZI Barbara P    22.  TA (da designarsi)     

Legenda: 
AO = assistente ordinario R = ricercatore -aff = con affidamento di un corso 
P1 = professore di 1a fascia S = studente -E = esterno all’Ateneo di Padova 
P2 = professore di 2a fascia TA = tecnico-amministrativo -m = di corso mutuato 
PC = professore a contratto  

Nota: 
• = Ai sensi dell’art.40 dello Statuto partecipano ma non incidono, se assenti, sul quorum strutturale i professori a contratto e i 

professori dei corsi ufficialmente mutuati.  
 
Entrate e uscite: 
 
(1) entra alle ore 10.15 sub punto 3.2; (2) entra alle ore 10.02 sub punto 3.1. 
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il Presidente il Segretario 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta e la dichiara aperta 
per trattare l’ordine del giorno già inviato con l’avviso di convocazione. 
Le deliberazioni assunte sono state approvate seduta stante. 

 
* * * 

 
 
Oggetto: 

1. APPROVAZIONE VERBALI PRECEDENTI 

1.1. Adunanza del 20/02/2013 
 
Dopo aver segnalato che alla bozza dell’ultimo verbale, già inviata ai Componenti del Consiglio, non sono 
state richieste correzioni, il Presidente ne propone l’approvazione. 
 
Non essendovi osservazioni, il verbale dell’adunanza del 20/02/2012 viene approvato all’unanimità. 

 
* * * 

 
 
Oggetto: 

2. COMUNICAZIONI 
 
REQUISITI DI QUALITA’ 
Il Presidente anticipa al Consiglio che sarà fissata a breve una riunione del medesimo per la valutazione e 
l’approvazione dei requisiti di qualità previsti nella scheda SUA che dovranno essere caricati in aperte en-
tro il 20/05/2013 in parte entro il 30/06/2013, segnalando che il GAV è già stato convocato per lunedì 
22/04/2013 per iniziare la fase istruttoria dei lavori. 
 
RAPPORTO DI RIESAME E CALENDARIO DIDATTICO 
Il Presidente ricorda che occorrerà riunire il Consiglio anche ai fini dell’adempimento degli impegni presi 
nell’ambito del Rapporto di riesame e per l’approvazione del calendario delle attività didattiche del pros-
simo anno. 
 

* * * 
 
 
Oggetto: 

3. STATUTO E REGOLAMENTI E REFERENTI DEL CORSO DI STUDIO 

3.1. Modifica del Regolamento Didattico del Corso: rapporto ore/crediti 
 
Il Presidente segnala che sulla base dei nuovi requisiti di sostenibilità fissati dal DM 47 del 30/01/2013 la 
semplice proiezione dell’offerta formativa dell’a.a. 2012/13 sull’a.a. 2013/14 della Scuola risultava sbilan-
ciata (in senso assoluto) di circa 500 ore, il che avrebbe costretto a una riduzione di almeno 11 insegna-
menti più la necessità di una ridistribuzione, dove possibile, degli impegni tra i docenti. In accordo con la 
Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza e dei due Direttori dei dipartimenti raggrup-
pati si à pertanto valutato, al fine di mantenere almeno per l’a.a. 2013/2014 l’attuale offerta formativa, di 
ridurre il rapporto tra ore di lezione e crediti che il Regolamento Didattico del Corso nell’art.3, comma 3 
fissa in 8 ore per 1 cfu portandolo a 7 ore per 1 cfu, rispettando così quanto prescritto dalle Linee Guida 
di Ateneo che indicano in 7 o 8 ore ogni cfu il rapporto tra ore e crediti. 
 
Dopo breve discussione, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’unanimità. 
 
DELIBERA Cons/13/009   Il Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro, a modifica 
dell’art.3, comma 3 del proprio Regolamento Didattico, propone la riduzione del rapporto tra ore di lezio-
ne e crediti universitari portandolo da 8/1 a 7/1. 
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il Presidente il Segretario 

3.2. Modifica del Regolamento Didattico del Corso: composizione commissioni di laurea 
 
Il Presidente segnala che i molteplici impegni accademici e di studio dei docenti rendono difficile la forma-
zione delle commissioni di laurea che finisce con il gravare sempre sugli stessi e che la quota di “sedute 
disponibili” che un docente segna, che dovrebbe essere nell’ordine della metà delle date offerte, si riduce 
nella maggior parte dei casi a uno o due con continui problemi di completare le commissioni anche a po-
che ore dall’inizio del relativo appello. Il Presidente propone quindi di adeguare il numero di componenti 
delle commissioni di laurea, attualmente fissato a 7, al numero minimo di 5, indicato dall’art.10, comma 
5 del Regolamento Didattico di Ateneo. 
 
Dopo breve discussione, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’unanimità. 
 
DELIBERA Cons/13/010   Il Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro, a modifica 
dell’art.5, comma 2 del proprio Regolamento Didattico, propone la riduzione da 7 a 5 del numero di com-
ponenti delle commissioni di laurea. 
La presente deliberazione deve ritenersi applicata anche ai corsi di studio precedenti. 
 

* * *  
 
 
Oggetto: 

4. PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 

4.1. Offerta formativa a.a. 2013/14 
 
Il Presidente, riprendendo quanto già esposto al punto 3.1., illustra brevemente l’offerta formativa 
riportata nell’allegato n.1, sottolineando come nell’offerta formativa del Corso non siano state previste 
modifiche trattandosi di tutti esami obbligatori e ne propone quindi l’approvazione. Inoltre il Presidente 
segnala che occorre determinare entro il 30/04/2013, sempre rispetto all’offerta formativa per l’a.a. 
2013/2014, anche i dati relativi alle sedi, alla presenza degli studenti part-time, all’esistenza di una prova 
di accesso e al relativo eventuale debito formativo, al numero di studenti non comunitari, al numero di 
anni attivati e all’erogazione in semestri nonché alle condizioni/requisiti per l’attivazione del 1° anno. 
Poiché non sono stati segnalati né dai docenti né dagli uffici dei motivi per modificare quanto già indicato 
negli anni precedenti e riportato in allegato n.2, il Presidente ne propone la conferma. Infine il Presidente, 
sentita anche la Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, propone, per compensare la 
disattivazione dell’insegnamento di Lingua francese (base) che gli studenti, iscritti come regolari, possano 
inserire nel proprio piano un esame di conoscenze linguistiche straniere anche se attivato in un’altra 
Scuola dell’Ateneo, purché si tratti di una lingua differente da quelle offerte dalla Scuola, sia di livello 
almeno B1 e sia da scegliersi tra quelli previamente individuati dal Consiglio medesimo e proposti negli 
schemi di piano on line. 
 
Non essendovi osservazioni, le proposte, messe singolarmente ai voti, vengono tutte accolte all’unani-
mità. 
 
DELIBERA Cons/13/011   Il Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro propone per l’a.a. 
2013/2014 l’offerta formativa riportata in allegato n.1. 
 
DELIBERA Cons/13/012   Il Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro propone per l’a.a. 
2013/2014 di confermare i requisiti di attivazione, così come riportati nell’allegato n.2. 
 
DELIBERA Cons/13/013   Il Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro a modifica del 
Piano degli studi del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro, stabilisce che gli studenti, iscritti come 
regolari, possano inserire nel proprio piano un esame di conoscenze linguistiche straniere anche se 
attivato in un’altra Scuola dell’Ateneo, purché si tratti di una lingua differente da quelle offerte dalla 
Scuola, sia almeno da 6 cfu, sia di livello non inferiore al B1 e sia da scegliersi tra quelli previamente 
individuati dal Consiglio medesimo e proposti negli schemi di piano on line. 
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il Presidente il Segretario 

4.2. Proposta di “copertura” degli insegnamenti dell’offerta formativa a.a. 2013/14 
 
Il Presidente segnala di non aver ricevuto segnalazione di modifica da parte dei docenti impegnati nel 
Corso e propone quindi di formulare ai dipartimenti competenti di reiterare le copertura degli insegna-
menti presenti nell’offerta 2012/2013 anche per l’a.a. 2013/2014. 
 
Non essendovi osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’unanimità. 
 
DELIBERA Cons/13/014   Il Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro propone per l’a.a. 
2013/2014 le coperture degli insegnamenti proposti nell’offerta formativa, così come riportate in allega-
to n.3. 
 

4.3. Programmazione dell’offerta formativa della “Coorte 2013” (3 anni) 
 
Il Presidente ricorda che occorre anche stabilire l’offerta formativa per tutti e tre gli anni della Coorte 
2013. Trattandosi di insegnamenti, tutti obbligatori, il Presidente propone di confermare gli insegnamenti 
previsti nell’attuale piano degli studi. 
 
Non essendovi osservazioni, la proposta, messa ai voti, viene approvata all’unanimità. 
 
DELIBERA Cons/13/015   Il Consiglio del Corso di Laurea in Consulente del Lavoro propone per la 
Coorte 2013  la programmazione dell’offerta formativa, così come riportate in allegato n.4. 
 

* * * 
 
Il Presidente assicura che le presenti deliberazioni verranno tempestivamente trasmesse al Consiglio della 
Scuola e al Consiglio del dipartimento di riferimento per la relativa deliberazione. 
 
Non essendovi altro da discutere, la seduta è tolta alle ore 10.40. 

 
* * * * *
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il Presidente il Segretario 

Allegato n.1 
 

PROPOSTA DI OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2013/14 
 

an
no

 

vi
nc

ol
o 

SS
D

 

attività formativa 

m
od

ul
o 

di
   

   
   

   
co

rs
o 

in
te

gr
at

o 

C
FU

 

or
e 

tip
ol

og
ia

 

1 Vin IUS/01 Istituzioni di diritto privato   9 63 Base 

1 Vin IUS/08 Diritto costituzionale   9 63 Base 

1 Vin IUS/18 Fondamenti del diritto europeo (MOD. A) D1 6 42 Base 

1 Vin IUS/19 Storia del diritto moderno e contemporaneo (MOD. B) D2 6 42 Base 

1 Vin IUS/20 Metodologia e informatica giuridica   9 63 Base 

1 Vin SECS-P/01 Economia politica e del lavoro   6 42 Affine 

1 Vin SPS/09 Sociologia del lavoro   9 63 Caratt. 

1 Vin-a ss Lingua straniera (base)    6 42 Lingua 3+3 Altro 

2 Vin INF/01 Informatica   6 42 Caratt. 

2 Vin IUS/04 Diritto commerciale   9 63 Caratt. 

2 Vin IUS/07 Diritto del lavoro   9 63 Caratt. 

2 Vin IUS/10 Diritto amministrativo   6 42 Affine 

2 Vin IUS/12 Diritto tributario   9 63 Caratt. 

2 Vin SECS-P/01 Economia d'impresa (MOD. A) E1 6 42 Affine 

2 Vin SECS-P/10 Organizzazione del lavoro (MOD. B) E2 6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto comunitario del lavoro   6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto del lavoro (avanzato) (MOD. A) F1 9 63 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto sindacale (MOD. B) F2 6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni   6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto della previdenza sociale   9 63 Affine 

3 Vin IUS/15  Diritto processuale del lavoro   6 42 Caratt. 

3 Vin IUS/17 Diritto penale del lavoro   9 63 Affine 
 

Legenda: 
Vin = a.f. vincolante 
Vin-… = a.f. vincolante in alternativa nel gruppo … 
ss = senza indicazione di settore scientifico disciplinare 

 
* * *
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Allegato n.2 
 

PROPOSTA DI REQUISITI PER L’ATTIVAZIONE PER L’A.A. 2013/14 
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Allegato n.3 
 

PROPOSTA DI COPERTURE A.A. 2013/14 
 

Attività formativa SS
D

 

C
FU

 

or
e 

docente                                   
(nel caso di più docenti, solo il 

responsabile del corso è in 
maiuscolo) qu

al
ifi

ca
 

tipologia 

do
ce

nt
e 

di
 

rif
er

im
en

to
 

Diritto amministrativo IUS/10 6 42 BENETAZZO Cristiana R DIR sì 

Diritto commerciale IUS/04 9 63 bando    

Diritto comunitario del lavoro IUS/07 6 42 DE MOZZI Barbara R DIR sì 

Diritto costituzionale IUS/08 9 63 SCHIAVANO Maria L. R DIR(8)+(1) sì 

Diritto del lavoro IUS/07 9 63 CESTER Carlo P1 m Giur  

Diritto del lavoro (avanzato) (MOD. A) IUS/07 9 63 TREMOLADA Marco P1 IST sì 

Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni IUS/07 6 42 PASQUALETTO Elena R DIR  

Diritto della previdenza sociale IUS/07 9 63 VIANELLO Riccardo P2 IST(5)+(4)AGG sì 

Diritto penale del lavoro IUS/17 9 63 AMBROSETTI Enrico M. P1 IST sì 

Diritto processuale del lavoro IUS/15  6 42 GIOIA Gina R DIR sì 

Diritto sindacale (MOD. B) IUS/07 6 42 TREMOLADA Marco P1 m Giur  

Diritto tributario IUS/12 9 63 SCHIAVOLIN Roberto P1 m Giur  

Economia d’impresa (MOD. A) SECS-P/01 6 42 bando    

Economia politica e del lavoro SECS-P/01 6 42 ANTONIETTI Roberto R DIR sì 

Fondamenti del diritto europeo (MOD. A) IUS/18 6 42 ZANON Giorgia P2 IST sì 

Informatica (base) ING/01 6 42 bando    

Istituzioni di diritto privato IUS/01 9 63 TAGLIAPIETRA Susanna R DIR(8)+(1) sì 

Lingua inglese (base) ss 6 42 bando    

Metodologia e informatica giuridica IUS/20 9 63 SARRA Claudio R DIR(8)+(1) sì 

Organizzazione del lavoro (MOD. B) SECS-P/10 6 42 bando    

Sociologia del lavoro SPSD/09 9 63 bando    

Storia del diritto moderno e contemp. (MOD. B) IUS/19 6 42 CARCERERI DE PRATI Claudio R DIR sì 
 

Legenda: 
P1 = professore di 1° fascia 
P2 = professore di 2° fascia 
R = ricercatore o assistente ordinario 
IST = compito didattico istituzionale a professore di 1° o 2°fascia 
AGG = cfu/ore aggiuntivi per completamento di un insegnamento in parte già coperto con compito istituzionale 
DIR = affidamento diretto a ricercatore con conseguente attribuzione del titolo di “professore aggregato” 
m Giur = mutuazione dal Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
MOD. … = modulo ... 
ss = senza indicazione di settore scientifico disciplinare 

 
* * *
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Allegato n.4 
 

PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER LA COORTE 2013 
 

an
no

 

vi
nc

ol
o 

SS
D

 

attività formativa 
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od
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i d
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1 Vin IUS/01 Istituzioni di diritto privato   9 63 Base 

1 Vin IUS/08 Diritto costituzionale   9 63 Base 

1 Vin IUS/18 Fondamenti del diritto europeo (MOD. A) D1 6 42 Base 

1 Vin IUS/19 Storia del diritto moderno e contemporaneo (MOD. B) D2 6 42 Base 

1 Vin IUS/20 Metodologia e informatica giuridica   9 63 Base 

1 Vin SECS-P/01 Economia politica e del lavoro   6 42 Affine 

1 Vin SPS/09 Sociologia del lavoro   9 63 Caratt. 

1 Vin-a ss Lingua inglese (base)   6 42 Lingua 3+3 Altro 

2 Vin INF/01 Informatica   6 42 Caratt. 

2 Vin IUS/04 Diritto commerciale   9 63 Caratt. 

2 Vin IUS/07 Diritto del lavoro   9 63 Caratt. 

2 Vin IUS/10 Diritto amministrativo   6 42 Affine 

2 Vin IUS/12 Diritto tributario   9 63 Caratt. 

2 Vin SECS-P/01 Economia d'impresa (MOD. A) E1 6 42 Affine 

2 Vin SECS-P/10 Organizzazione del lavoro (MOD. B) E2 6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto comunitario del lavoro   6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto del lavoro (avanzato) (MOD. A) F1 9 63 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto sindacale (MOD. B) F2 6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni   6 42 Affine 

3 Vin IUS/07 Diritto della previdenza sociale   9 63 Affine 

3 Vin IUS/15  Diritto processuale del lavoro   6 42 Caratt. 

3 Vin IUS/17 Diritto penale del lavoro   9 63 Affine 
 

Legenda: 
Vin = a.f. vincolante 
Vin-… = a.f. vincolante in alternativa nel gruppo … 
ss = senza indicazione di settore scientifico disciplinare 

 
* * *  

 


